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A) Inleiding

In de CAO voor de Gemaksvoedingindustrie werd overeengekomen dat de inschaling van werknemers
in de tot die CAO behorende salarisschalen plaats dient te vinden met behulp van een functie-
indelingsmethodiek die gebaseerd is op het ORBA®-systeem van functiewaardering.

Deze functie-indelingsmethodiek maakt deel uit van de voornoemde CAO en wordt onderstaand
verder omschreven. Op grond van de functie-indelingsmethodiek en daartoe behorende
referentiefuncties en procedures wordt het voor partijen, i.c. werkgevers en werknemers, mogelijk om
op eenduidige wijze het niveau van in de diverse ondernemingen voorkomende functies vast te stellen
en deze vervolgens in te delen in de tot de CAO behorende functiegroepen. [Deze indeling in functie-
groepen geldt als grondslag voor de salaristoekenning van werknemers omdat de functiegroepen
corresponderen met de in de CAO opgenomen salarisschalen.|

Van belang is dat de inschaling van werknemers niet gebaseerd is op persoonlijk functioneren, maar
op het niveau van de door hen uitgevoerde functie. De verantwoordelijkheid voor het indelen van
binnen een onderneming voorkomende functies in de functiegroepen bij de CAO berust bij de
werkgever.

Het aan dit handboek ten grondslag liggende functiewaarderingsonderzoek is in 1998 en 1999
vitgevoerd door de Algemene Werkgevers Vereniging VNO-NCW (AWVN) en begeleid door een
paritaire commissie bestaande uit vertegenwoordigers van werkgevers uit de Algemene Kokswaren en
Snackproducenten Vereniging (AKSV) en vertegenwoordigers van FNV en CNV.

B) opzet van het handboek

De kern van het handboek wordt gevormd door een zgn. functieraster, waarin de binnen de diverse
aangesloten ondernemingen voorkomende referentiefuncties en de daarbij behorende
functiegroepindelingen worden vermeld. Tevens is opgenomen een zgn. functierangschikkingslijst
waarin de referentiefuncties gerangschikt naar zwaarte zijn weergegeven en functieprofieloverzichten,
waarbij per discipline inzicht wordt gegeven in de opbouw van de ORBA-score in 5 hoofdkenmerken.
(hoofdstuk G).

De referentiefuncties fungeren als normen of kapstokken voor het vergelijkenderwijs indelen van de in
de diverse ondernemingen voorkomende bedrijfsfuncties. Voor alle van de in totaal 53 referentie-
functies is onder hoofdstuk H een volledige functie-omschrijving (functiedocument) beschikbaar.

Alle in het functiehandboek opgenomen referentiefuncties zijn gewaardeerd met behulp van het
ORBA® functiewaarderingssysteem van de AWVN. Voor een nadere toelichting van het ORBA®-
systeem van functiewaardering wordt verwezen naar hoofdstuk C van dit handboek.

Voor het vergelijkenderwijs indelen van de bedrijfsfuncties kan gebruik worden gemaakt van de onder
hoofdstuk D opgenomen “Richtlijnen voor het indelen van functies op basis van het functiehandboek
voor de Gemaksvoeding”.

In bijlage A van het functiehandboek is tevens een indelingsformulier opgenomen dat als hulpmiddel
bij het indelen kan worden gebruikt.

Voor het vastleggen van functie-informatie kan gebruik worden gemaakt van het in bijlage B
opgenomen ORBA-vragenformulier.

Conform de CAO hebben werknemers het recht om bezwaar aan te tekenen tegen een door hun
werkgever genomen functie-indelingsbeslissing. De hierop betrekking hebbende bezwaar- en
beroepsprocedure wordt omschreven in hoofdstuk E.
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C) De ORBA®-methode nader toegelicht

1. Wat is functiewaardering?

In het bedrijfsleven -op kantoren en in fabrieken- bij instellingen, bij de overheid, kortom in elke
organisatie moeten werkzaamheden worden uitgevoerd die verschillend van aard en inhoud zijn.
Vaak wil men in een organisatie een rangorde van functies naar niveau of zwaarte opstellen om deze
kennis van de rangorde of de niveauverhoudingen te gebruiken voor doeleinden van Personeels-
management en dan met name het onderbouwen van de beloningsverhoudingen.

De zogenaamde analytische- of puntensystemen, waartoe ook ORBA® de Nieuwe Generatie behoort,
bieden de beste garanties voor het vaststellen van de functieniveauverhoudingen binnen een
organisatie. Deze systemen beogen:

¢ door systematische omschrijving en analyse van functies

e volgens een aantal nauwkeurig omschreven en afgebakende criteria (gezichtspunten genoemd)

* via een methode van puntenwaardering

een verantwoorde rangorde van functies te verkrijgen.

Uitgangspunt daarbij is de zwaarte van de functie. De uitkomsten van deze systemen van
functiewaardering zijn derhalve nooit een maatstaf voor de prestatie of de capaciteiten van de
medewerkers in hun functie. Functiewaardering is een methode om functieniveaus te bepalen, niet om
mensen in de uitoefening van hun functie beoordelen!

De met behulp van het systeem verkregen rangorde fungeert als basis voor de in de CAO opgenomen
functiegroepenstructuur.In deze functiegroepenstructuur wordt vastgelegd welke functies niveaumatig
bij elkaar horen of anders gezegd: tot welke bandbreedte een functie behoort.

Omdat de functiegroepen corresponderen met de eveneens in de CAO opgenomen salarisgroepen
betekent indeling van een functie in een functiegroep (functiewaardering) tevens indeling in een
bepaalde salarisschaal (beloning).

2. ORBA® de Nieuwe Generatie

ORBA® de Nieuwe Generatie* is een integraal toepasbaar systeem van organisatie- en functie-
onderzoek en functiewaardering. ORBA® de Nieuwe Generatie is de meest recente versie van een
functiewaarderingsmethode die haar oorsprong heeft in de jaren ‘50 en in het verleden bekend stond
onder de namen GM (Genormaliseerde Methode) en UGM (Uitgebreide Genormaliseerde Methode)
en ORBA®.

De ORBA®-methode is zoals gezegd integraal -dus voor alle functies ongeacht het niveau of het
vakgebied- toepasbaar.
ORBA® behoort tot de meest toegepaste functiewaarderingssystemen in Nederland.

Het gehele proces van ontwikkeling, toetsing en toepassing van de ORBA-methode werd en wordt van
nabij gevolgd en begeleid door de deskundigen van de vakorganisaties. Over de systematiek en de
uitwerking van de ORBA-methode wordt regelmatig overleg gepleegd en dientengevolge bestaat er bij
de vakbondsdeskundigen vertrouwen in de ORBA-methode en de manier waarop zij wordt toegepast.
De deskundigen van de vakorganisaties zijn ook in staat om de toepassing in de praktijk te volgen en
te toetsen.

Zij spelen bijvoorbeeld een belangrijke rol bij het behandelen van zogenaamde externe beroepen.

* ORBA is een afkorting van Organisatie Bureau AWV, thans bekend onder de naam AWVN
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3. Het waarderen van functies met ORBA

Het eigenlijke waarderen van functies geschiedt met behulp van in de ORBA®-methode vastgelegde
gezichtspunten. Deze gezichtspunten maken het mogelijk om functies te analyseren naar relatieve
zwaarte. De gezichtspunten zijn zodanig gekozen dat alle belangrijke, d.w.z. niveaubepalende
aspecten die bij het vervullen van functies een rol (kunnen) spelen, aan de orde komen.

De gezichtspunten zijn gegroepeerd in een vijftal hoofdkenmerken, die vergelijkingen tussen functies
qua opbouw (zogenaamde ORBA®-profielen) mogelijk maken. De opbouw van deze hoofdkenmerken
in gezichtspunten is als volgt:

Hoofdkenmerk Gezichispunten Afweegfactor
VERANTWOORDELIJKHEID Problematiek 6
Effect 4
KENNIS Kennis 5
SOCIALE INTERACTIE Leiding geven 2
Uitdrukkingsvaardigheid 2
Contact 2
SPECIFIEKE Bewegingsvaardigheid 2
HANDELINGSVEREISTEN Oplettendheid 1
Uitzonderlijke kenmerken 1
BEZWARENDE OMSTANDIGHEDEN | Lichamelijke inspanning/massa 1
Lichamelijke inspanning/houding 1
Werkomstandigheden 3
Persoonlijk risico 1
Voor een uitgebreide omschrijving van de hoofdkenmerken van de ORBA®-methode wordt
verwezen naar de ORBA®-brochure welke op aanvraag beschikbaar is.

4. ORBA® binnen de Gemaksvoedingindustrie:
Vergelijkenderwijs indelen van functies op basis van referentie-onderzoek

Binnen de Gemaksvoedingindustrie wordt ORBA® toegepast volgens de zgn. referentie-aanpak.
Kort gezegd komt deze aanpak er op neer dat een representatieve selectie van het totaal aan in een
bedrijf of bedrijfstak voorkomende functies volledig met behulp van de ORBA-methode en de daarbij
behorende hoofdkenmerken en gezichtspunten worden onderzocht en gewaardeerd. Deze selectie van
functies dient dan vervolgens als norm- of referentiemateriaal voor het vergelijkenderwijs indelen van
alle overige functies. In tegenstelling tot de functies die deel uitmaken van het referentiemateriaal, de
zgn. referentiefuncties, worden de in te delen of zgn. bedrijfsfuncties niet of hooguit zeer beknopt
vastgelegd. De in te delen bedrijfsfuncties worden ook niet per hoofdkenmerk en de te onderscheiden
gezichtspunten gewaardeerd. De voor het indelen benodigde functie-informatie wordt op basis van
binnen het bedrijf beschikbare gegevens over de functie verkregen, waarbij al dan niet vastlegging van
de functie-inhoud met behulp van een ORBA®-vragenformulier (zie bijlage B) plaatsvindt.

Bij het selecteren van de referentiefuncties is onder meer rekening gehouden met een evenwichtige
vertegenwoordiging van de verschillende typen bedrijven en de daarin voorkomende bedrijfsprocessen
en een evenwichtige verdeling van de referentiefuncties over de verschillende disciplines.

Omdat de referentiefuncties als “norm” of kapstok dienen voor het indelen van alle overige functies
moeten zij ook voldoende herkenbaar zijn voor wat betreft de inhoud en de mate van voorkomen.

Van groot belang is verder dat de te kiezen referentiefuncties voldoende spreiding hebben over de

. verschillende in de CAO vastgelegde functiegroepen.

[/



JSAWVN

ORBA FUNCTIEHANDBOEK GEMAKSVOEDINGINDUSTRIE

de in het functichandboek van de AKSV opgenomen referentiefuncties voldoen aan de hierboven
genoemde eisen en zijn ook getoetst en geaccepteerd door de functiewaarderingsdeskundigen van de
bij de CAO voor de Gemaksvoedingindustrie betrokken vakorganisaties.

In de CAO is vastgelegd dat het indelen van functies uit de bedrijven geschiedt onder

verantwoordelijkheid van de werkgever.

In hoofdstuk D wordt omschreven hoe dit indelen in z’n werk gaat.

Kort gezegd komt het er op neer dat:

¢ voor alle in te delen functies informatie wordt verzameld, al dan niet onder gebruikmaking van het
ORBA®-vragenformulier

e op basis van de binnen de onderneming bekende informatie over de in te delen functies vindt
vergelijking plaats van de in te delen functies met de referentiefuncties uit het functichandboek, op
grond van welke vergelijking een beslissing over de indeling van de bedrijfsfuncties in de
functiegroepen van de CAO wordt genomen. De aldus tot stand gekomen indeling wordt door de
werkgever aan de betrokken medewerkers bij voorkeur schriftelijk medegedeeld en waar nodig
gemotiveerd.

Het is uiteraard van groot belang dat het inventariseren van functie-informatie en het op basis daarvan
indelen van functies zorgvuldig gebeurt. De indeling in een functiegroep bepaalt immers tevens de
salarisgroep waarin een functievervuller wordt geplaatst.

Uit de vele ervaringen die inmiddels met de referentie-aanpak op brancheniveau zijn opgedaan blijkt
dat het indelen van functies in de verschillende bedrijven vrijwel altijd probleemloos verloopt.
Niettemin is het juist gezien de consequenties van functiewaardering voor het inkomen van
medewerkers noodzakelijk dat er voldoende waarborgen zijn om zich eventueel voordoende
problemen te kunnen oplossen.

De CAO voor de Gemaksvoedingindustrie voorziet in dergelijke waarborgen in de vorm van een
zogenaamde beroepsprocedure. Deze beroepsprocedure biedt individuele werknemers de mogelijkheid
om bezwaar of beroep aan te tekenen tegen een door hen als-onjuist ervaren indeling. Voor de inhoud
van deze procedure wordt verwezen naar hoofdstuk E.
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D) Richdlijnen voor het indelen van functies op basis van het ORBA functiehandboek AKSV

1. Doelstelling

Van elke in een onderneming voorkomende functie moet worden bepaald wat de indeling van deze
functie is in de functiegroepenstructuur van de CAO voor de Gemaksvoedingindustrie. Deze indeling
komt tot stand op basis van een vergelijking van de in te delen functie met de zgn. referentiefuncties
uit het bij de CAO behorende functichandboek.

2. Het indelen van bedrijfsfuncties
Teneinde de bedrijfsfuncties op een verantwoorde manier in te kunnen delen in de functiegroepen-

structuur van de CAO voor de Gemaksvoedingindustrie dient een aantal stappen te worden doorlopen.

Stap 1 Verzamelen van functie-informatie

Het indelen van de binnen een onderneming voorkomende bedrijfsfuncties moet zorgvuldig gebeuren.
Daarom is het belangrijk een duidelijk beeld te krijgen van alle activiteiten en verantwoordelijkheden
die in de functies voorkomen. In het kader van zorgvuldigheid en acceptatie is het van groot belang dat
werkgever en werknemer overeenstemming bereiken over de inhoud van de functie voordat tot indelen
wordt overgegaan. Een belangrijk hulpmiddel bij het verzamelen en vastleggen van informatie over de
in te delen bedrijfsfuncties is het ORBA®-vragenformulier (zie bijlage B).

Stap 2 Het selecteren van geschikte referentiefuncties .
Op basis van de beschikbare informatie over de in te delen bedrijfsfunctie wordt eerst vastgesteld tot

welke sector of welke discipline de functie behoort en wat de kern van de functie is in termen van
activiteiten en verantwoordelijkheden. Vervolgens wordt vastgesteld of de functie ook nog activiteiten
en verantwoordelijkheden omvat die niet tot de kern behoren of die bijvoorbeeld op het terrein van een
andere discipline liggen.
Bij elke in te delen bedrijfsfunctie worden vervolgens de best passende referentiefuncties uit het
functichandboek gezocht, d.w.z. de referentiefuncties die qua inhoud het meest op de in te delen
bedrijfsfunctie lijken
Opmerking
Het verdient aanbeveling om eerst eens globaal kennis te nemen van de inhoud van het
functiehandboek voordat tot een meer gerichte vergelijking met referentiefuncties wordt
overgegaan.

Ga bij het zoeken naar referentiefuncties niet uitsluitend af op de naam van de functie. De
gehele functie-inhoud is voor de vergelijking van belang!

Stap 3 Vergelijken
De in te delen bedrijfsfunctie wordt op inhoud vergeleken met de uit het functiehandboek

geselecteerde referentiefunctie(s). Dit komt er op neer dat wordt nagegaan op welke punten de in te
delen bedrijfsfunctie overeenkomt dan wel verschilt van de referentiefunctie(s). Het kan zijn dat de in
te delen bedrijfsfunctie vrijwel identiek is aan de referentiefunctie, maar het kan ook zijn dat de
bedrijfsfunctie een aantal activiteiten en/of verantwoordelijkheden meer heeft dan een referentie-
functie, of juist een aantal minder. In het eerste geval kan de bedrijfsfunctie gelijk ingedeeld worden in
de functiegroep van de referentiefunctie (stap 5). In het tweede en derde geval dient eerst te worden
nagegaan waaruit de verschillen tussen bedrijfsfunctie en referentiefunctie(s) bestaan voordat tot
indeling kan worden overgegaan (stap 4).
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Opmerking

Het verdient aanbeveling om deze “meers” of “minders” te motiveren en vast te leggen.
Hierbij kan gebruik worden gemaakt van het ORBA®-indelingsformulier (zie bijlage 4). Het
gaat bij het vaststellen van “plussen” en “minnen * vooral om hoofdlijnen en niet om allerlei
details die niet werkelijk van invioed zijn op de verantwoordelijkheden binnen de functie.
“Plussen” ten opzichte van de geselecteerde referentiefunctie kunnen onder andere ontstaan
door:

verbreding van de functie, bijvoorbeeld doordat de functionaris naast de in de omschrijving
genoemde werkzaamheden tevens structureel werkzaamheden in een ander werkproces
verricht (bijvoorbeeld naast productiewerkzaamheden ook werkzaamheden op het gebied van
administratie, automatisering of logistiek)

verdieping van de functie, bijvoorbeeld omdat het soort beslissingen dat in de bedrijfsfunctie
moet worden genomen aanmerkelijk complexer is en ook van beduidend meer invioed op het
bedrijfsresultaat dan in de referentiefunctie.

“Minnen” kunnen bijvoorbeeld ontstaan wanneer bepaalde in de referentiefunctie opgenomen
werkzaamheden binnen het eigen bedrijf niet voorkomen of omdat een medewerker van het
bedrijf zich nog in een leersituatie bevindt en om die reden bepaalde werkzaamheden niet kan
of mag uitvoeren.

Stap 4 Wegen van verschillen
Tijdens deze stap wordt bepaald wat de waarde of zwaarte is van de aangetroffen “meers” en

“minders”. Gaat het bijvoorbeeld om kleine of juist grote verschillen in de organisatiestructuur en de
aard en het niveau van de verantwoordelijkheden of is het werk beduidend moeilijker of juist
gemakkelijker van aard? Hebben “meers” en “minders” betrekking op de kern van de functie of op
zaken die daarvan afgeleid zijn en niet echt wezenlijk zijn voor het met de functie beoogde resultaat?
Bij het wegen van de “meers” en “minders” gaat de volgende regel op:

Hoe kleiner het aantal “plussen” of “minnen”, des te meer komt de te refereren functie overeen
met de referentiefunctie(s).

Opmerking

Het verdient aanbeveling om bij het vaststellen van de “meers” of “minders” niet uit te gaan
van slechts één referentiefunctie, maar van meerdere vergelijkbare referentiefuncties uit
verschillende functiegroepen.

Stap 5 Het nemen van een indelingsbeslissing
Op basis van de vergelijking tussen de bedrijfsfunctie en de referentiefunctie(s) uit het functie-

handboek en een zorgvuldige afweging van de “meers” en “minders” dient een conclusie bereikt te
worden met betrekking tot de indeling. Hierbij kunnen zich een aantal situaties voordoen:

a)

b)

de in te delen bedrijfsfunctie verschilt niet of nauwelijks van een van de in het
functiehandboek voorkomende referentiefuncties. In dat geval volgt automatisch indeling van
de bedrijfsfunctie in de functiegroep waarin de desbetreffende referentiefunctie is ingedeeld.
wanneer er wel sprake is van “meers” en “minders”, maar deze weinig in aantal zijn en tevens
geen betrekking hebben op de kerntaken/verantwoordelijkheden van de functies, kan vrijwel
altijd worden geconcludeerd dat de te refereren functie nagenoeg gelijk is aan de referentie-
functie. Ook in dit geval kan dan worden geconcludeerd dat de functiegroepindeling van de
referentiefunctie tevens van toepassing is op de in te delen bedrijfsfunctie.

wanneer de “meers” en “minders” groter in aantal zijn en tevens afwijken van de kerntaken/
verantwoordelijkheden, dan is het meestal ook zo dat de in te delen bedrijfsfunctie met meer
dan één referentiefunctie te vergelijken is. In dat geval moet worden nagegaan in welke
functiegroepen die referentiefuncties zijn ingedeeld:
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o  zijn dat dezelfde groepen, dan hoort de functie meestal ook in die groep thuis

e zijn dat verschillende maar opeenvolgende groepen, dan dient bepaald te worden met
welke referentiefunctie de in te delen bedrijfsfunctie het meest overeenstemt

 zijn dat groepen die ver uit elkaar liggen, dan ontstaat er een indelingsprobleem.

4. Indelingsbeslissing

De indelingsbeslissing wordt genomen door de werkgever, al dan niet na het inwinnen van een extern
advies terzake en/of na discussie en overleg met de betrokken medewerker(s). De indelingsbeslissing
zal met behulp van het indelingsformulier (bijlage A) schriftelijk worden vastgelegd en (liefst
schriftelijk) worden meegedeeld aan de betrokken werknemer.

5. Bezwaar en beroep
In de CAO voor de Gemaksvoedingindustrie is vastgelegd dat werknemers het recht hebben om

bezwaar aan te tekenen tegen een door hun werkgever genomen indelingsbeslissing. Voor de hierop
betrekking hebbende procedures wordt verwezen naar hoofdstuk E van dit handboek.

6. Tot besluit

De referentiefuncties van het ORBA functiechandboek AKSV zijn zorgvuldig gekozen. Naar
verwachfing zullen verreweg de meeste bedrijfsfuncties heel goed te vergelijken zijn met één van de
referentiefuncties it het handboek. Voor een klein gedeelte van de in te delen bedrijfsfuncties zal
vergelijking met meer dan één referentiefunctie nodig zijn. En slechts een zeer beperkt aantal
bedrijfsfuncties zal moeilijk of niet te vergelijken zijn en een echt indelingsprobleem opleveren. In dat
geval is het -mede gezien het belang van de betreffende werknemers- aan te bevelen om advies ten
aanzien van een functie-indeling in te winnen bij een functiewaarderingsdeskundige van de AWVN.
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E) Procedure van bezwaar en beroep

De werknemer heeft het recht om bezwaar of beroep aan te tekenen tegen de resultaten van het door
zijn werkgever genomen indelings-besluit. De hierop betrekking hebbende procedure bestaat uit een
drietal fases:

¢ de overlegfase

e de interne behandeling van het bezwaar

o de exteme behandeling van het bezwaar

1. De overlegfase

Is de werknemer het niet eens met het door zijn werkgever genomen indelingsbesluit of is hij van
mening dat zijn functie zodanig is gewijzigd dat het indelingsbesluit moet worden herzien, dan
dient de werknemer eerst te trachten in goed overleg met zijn werkgever tot een oplossing te
komen. Bezwaren in voormelde zin dienen door de functievervuller binnen een termijn van 30
dagen na bekendmaking van het indelingsbesluit dan wel de functiewijziging schriftelijk kenbaar
te worden gemaakt aan de werkgever. De werkgever dient binnen een termijn van 30 dagen na
ontvangst van het bezwaar uitspraak te doen over het feit of de oorspronkelijke indeling wordt
gehandhaafd, dan wel gewijzigd. De voor de interne overlegfase gehanteerde termijn bedraagt
daarmee in totaal maximaal 60 dagen.

Indien het voornoemde overleg niet tot een voor de werknemer bevredigende oplossing leidt, dan

kan deze een beroep doen op de onder punt 2 en/of 3 omschreven beroepsmogelijkheden.

Als voorwaarde voor de behandeling van het beroep onder punt 2 en 3 geldt dat:

a) de inhoud van de functie waarop het beroep betrekking heeft schriftelijk wordt vastgelegd met
behulp van een ORBA®-vragenformulier en/of een ORBA®-functie-omschrijving. Het
ingevulde vragenformulier en/of de functie-omschrijving dienen voor akkoord te worden
ondertekend door zowel de functievervuller als de verantwoordelijk leidinggevende(n).

b) de werkgever zijn indelingsbeslissing schriftelijk motiveert met behulp van het ORBA®-
indelingsformulier :

¢) de werknemer zijn bezwaar tegen de door de directie genomen indelingsbeslissing schriftelijk
motiveert.

2. Interne behandeling van het bezwaar
Indien de onder punt 1 omschreven overlegfase niet tot een voor de werknemer bevredigende

oplossing leidt dan kan hij zich met zijn bezwaar tot een interne beroepscommissie wenden, indien
deze althans in het bedrijf is aangewezen™.

Verzoeken tot interne behandeling van het bezwaar dienen binnen een termijn van 15 dagen na
afronding van de onder punt 1 omschreven overlegfase schriftelijk te worden aangemeld bij de
interne beroepscommissie en te worden voorzien van de onder punt 1 genoemde stukken.

* Voor met name de grotere bedrijven geldt dat het raadzaam kan zijn een interne beroepscommissie in te stellen voor het
behandelen van dergelijke bezwaren/beroepen.. Dit kan ook een ad hoc commissie zijn. Zo'n commissie is paritair samengesteld
en heeft uitsluitend als doel het bewaken en toetsen van de procedurele voorigang. De commissie is niet gerechtigd tot het nemen
van indelingsbesluiten of het geven van indelingsadviezen.

De commissie onderzoekt of de procedure voor het indelen van de functie en de procedure voor de
interne overlegfase juist is gevolgd, hoort hiertoe partijen en doet binnen 15 dagen een uitspraak.
Indien procedurele fouten zijn geconstateerd door de commiissie zal de werkgever binnen een
termijn van 15 dagen de procedure herstellen en vervolgens binnen een termijn van 15 dagen
aangeven of zij haar eerdere beslissing herziet dan wel handhaaft.
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2. Externe behandeling van het bezwaar

Indien langs de in de voorgaande punten aangegeven weg geen voor de werknemer bevredigende
oplossing wordt verkregen, kan hij zijn bezwaar voorleggen aan het Georganiseerd Overleg dat zal
optreden als centrale beroepscommissie. Deze beroepsmogelijkheid geldt voor zowel
georganiseerde als niet georganiseerde werknemers.

De centrale beroepscommissie bestaat uit 5 leden, te weten 2 door de bij de CAO betrokken
werknemersorganisaties benoemde leden, 2 door de bij de CAO betrokken werkgeversorganisatie,
alsmede een door deze leden zelf benoemde voorzitter.

Verzoeken tot behandeling van een bezwaar door de commissie dienen binnen een termijn van 14
dagen na fase 1 of fase 2 schriftelijk te worden aangemeld bij de centrale beroepscommissie en te
worden voorzien van de onder punt 1, resp. punt 2 vermelde bezwaarstukken.

De commissie behandelt het bezwaar in principe schriftelijk, maar kan desgewenst besluiten om
partijen te horen en een bedn]fsbezoek af te leggen. Op grond van de haar ter beschikking staande
informatie beoordeelt de commissie de gegrondheid of ongegrondheid van het bezwaar en doet zij
binnen 30 dagen na ontvangst van het bezwaar uitspraak over de indeling van de functie. Deze
uitspraak wordt schriftelijk bevestigd aan de betrokken werknemer(s) en de werkgever.

Werkwijze en status van de uitspraak:

Indien de commissie dat wenst kan zij zich in haar oordeelsvorming laten bijstaan door de namens
de werkgevers- en werknemersorganisaties optredende functiewaarderingsdeskundigen.

Indien de commissie niet tot een eensluidende uitspraak kan komen is zij verplicht om advies in te
wirmen bij voornoemde functiewaarderingsdeskundigen. De commissie kan in die gevallen slechts
gemotiveerd van het advies van de deskundigen afwijken.

De uitspraak van de centrale beroepscommissie geldt als een bindend advies naar partijen i.c.
werknemer en werkgever.
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F) functiedocumenten
Van alle in het functieraster opgenomen functies zijn door de AWVN functiedocumenten opgesteld
conform de ORBA-systematiek.

Toelichting: (zie voorbeeld document)

1. Functiebenaming
Getracht is zo veel mogelijk aan te sluiten bij de binnen de onderzochte ondernemingen
gangbare functiebenamingen. In enkele gevallen is gekozen voor een functienaam die beter
past bij de functie-inhoud.
Bij alle functiebenamingen dient (M/V) te worden gelezen.

2. Categorie
De referentiefuncties zijn zodanig geselecteerd dat alle productcategorieén van de bij de
AKSYV aangesloten ondernemingen zijn vertegenwoordigd, te weten:

vleesproducten

ragoutproducten

maaltijden

deegproducten

flensproducten

koelverse salades

soepen

Nk we -

3. Afdeling
Hierbij is uitgegaan van de afdelingsbenaming zoals die in de onderzochte bedrijven wordt
gehanteerd.

4. Doel van de fanctie
Een kernachtige omschrijving van datgene dat met een functie wordt nagestreefd.

5. Positie van de functie in de organisatie
De aanduiding van de plaats die de functie in de formele organisatiestructuur inneemt.
Aangegeven worden de direct daarboven, neven- en onderliggende functies/posities. frs

6. Verantwoordelijkheidsgebieden/kerntaken
Het geheel van verantwoordelijkheden en activiteiten, die gericht zijn op het realiseren van
een specifiek doel. Elk verantwoordelijkheidsgebied of elke kerntaak draagt rechtstreeks bij
aan het realiseren van het beoogde doel van de functie.

7. Sociale Interactie
De hier opgenomen tekst heeft betrekking op de gezichtspunten leiding geven (voor zover van
toepassing), uitdrukkingsvaardigheid en contact.

8. Specifieke handelingsvereisten

De hier opgenomen tekst heeft betrekking op de gezichtspunten bewegingsvaardigheid,
oplettendheid en bijzondere kenmerken (voor zover van toepassing).

10
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10.

11.

Bezwarende omstandigheden

De omstandigheden in de functie die als fysisch en/of psychisch/mentaal bezwarend of
belastend kunnen worden aangemerkt, respectievelijk dic bepaalde gevaren voor de
functievervuller met zich meebrengen.

Functienummer
Het functienummer is als volgt opgebouwd:
01.01.01 discipline-aanduiding:
01 productie
02 logistiek
03 kwaliteit
04 techniek
05 administratie
06 commercie en algemeen
01.01.01 omvang (aantal medewerkers)van de onderneming waarin de referentiefunctie
voorkomt: '
01 1-20
02 20-50
03 50 - 100
04 100 — 200
05 >200
01.01.01 volgnummer van het document
functiegroep

De functiegroep waarin de referentiefunctie is ingedeeld, corresponderend met de in de CAO
opgenomen salarisschalen.

11
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Rapportdatum

4-03-1999

Ondememing

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSV

Tilburg

Adviseurscode

1548

Secretariaatscode

1477

Overzicht functieprofielen

ot

4 g
06 Commercie en Algemeen = 2 & &

3 8 8 .9

g 2 o2 TH

e H x2 83

E » = &8 5y

5§ § ¥ 39

5§ § 8 25 JEORBA-
Functienr, Functienaam > M w va MO score
06.02.01 Telefoniste/receptioniste 28.0 200 17.0 10.0 25 78
06.03.01 Directiesecretaresse 59.0 45.0 29.0 11.0 20 146
06.03.02 Medewerker huishoudelijke dienst 130 75 50 60 170 49
06.04.01 Vertegenwoordiger 69.0 450 360 60 20 158
06.04.02 Medewerker verkoop Binnendienst 53.0 350 260 9.0 20 125
06.04.03 Secretaresse 46.0 375 26.0 120 20 124
06.05.01 Assistent inkoper 72.0 550 40.0 5.0 00 172
06.05.02 Planner 820 550 260 50 20 170

Pagina |



Rapportdatum

4-03-1999

Ondemneming

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSV

Tilburg

Adviseurscode

1548

Secretariaatscode

1477

Overzicht functieprofielen

g
4 g
05 Administratie = g % 8
i § % g8
S 5 L5 a3
E g g &8 B
8 B 3§ 8T EG
i . 5] 7] ° QE O E ORBA-
Functienr. Functienaam > N » wg MO score
05.02.01 Administratief medewerker 44.0 325 180 11.0 30 109
05.03.01 Administratief med. / systeembeheerder 80.0 550 210 6.0 20 164
05.04.01 Cost Accountant 67.0 500 180 6.0 10 142
05.04.02 Medewerker bedrijfsbureau 640 450 180 60 20 135
05.05.01 Crediteurenadministrateur 540 375 260 60 10 125
05.05.02 Salarisadministrateur 69.0 500 270 70 10 154

Pagina 1



Rapportdatum
4-03-1999
Ondememing

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSV

Tilburg

Adviseurscode

1548

Secretariaatscode

1477

Overzicht functieprofielen

=

£ o £
04 Techniek = g 3 8

g 8 § .38

8 g .,z 9%

< 8 =@ e

gz 2488

ot [335] “

5 § & 25 NEoORBA-
Functienr. Functienaam > M @ »g MO score
04.03.01 Groepsleider technische dienst 82.0 550 290 11.0 10.0 187
04.04.01 Monteur 51.0 375 14.0 13.0 170 133
04.05.01 Ie monteur 66.0 400 21.0 150 130 155
04.05.02 Monteur technische service 56.0 375 160 17.0 170 144
04.05.03 Technicus engineering 64.0 450 200 17.0 140 160

Pagina 1



Rapportdatum

4-03-1999

Ondememing

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSY

Tilburg

Adviseurscode

1548

Secretariaatscode

1477

Overzicht functieprofielen

g
o =]
. g s =
03 Kwaliteit = € ¢ &
8 g 8 49
8 g .5 95
3 B g% ES
E 2 2 &d 5E
: 8 F 8E Riomea
Functienr. Functienaam > M w1 wva MO score
03.03.01 Groepsleider kwaliteitsdienst 74.0 550 240 80 15 163
03.03.02 Laborant 410 300 120 140 7.0 104
03.04.01 Medewerker proefkeuken 49.0 350 120 140 45 115
03.04.02 Medewerker R&D 56.0 45.0-180 70 4.0 130
03.05.01 Assistent eindproduct controleur 33.0 250 13.0 100 7.0 88
03.05.02 Assistent productontwikkeling 33.0 300 100 9.0 110 93
03.05.03 Ingangscontroleur 38.0 250 160 950 7.0 95
03.05.04 Med. prod. ontwikkeling/kwaliteitszorg 640 500 200 80 4.0 146
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Rapportdatum

4-03-1999

Onderneming

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSV

Tilburg

Adviseurscode
1548
Secretariaatscode

1477

Overzicht functieprofielen

B

5 g
02 Logistiek = fé s 8

3 g B %

& 3 .z 85

o g <2 59

2 K2 K %g =] g

g E s 59 2

5 5§ 8 28 5EORBA-
Functienr. Functienaam > ™M v e MO gcore
02.02.01 Hoofd magazijn 66.0 450 280 00 3.0 142
02.03.01 Medewerker expeditie 200 125 30 110 170 64
02.04.01 Magazijnmedewerker 25.0 150 5.0 110 120 68
02.04.02 Chauffeur binnenland 340 175 8.0 18.0 140 92
02.05.01 Voorman magazijn 38.0 250 140 8.0 10.0 95
02.05.02 Allround magazijnbediende 28.0 200 11.0 11.0 13.0 83
02.05.03 Transportplanner / goederencodrdinator 61.0 400 270 50 .20 135
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Rapportdatum

16-03-1999

Onderneming

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging

AKSV
Tilburg

Adviseurscode

1548

Secretariaatscode

1477

Overzicht functieprofielen

b=
01 Productie = € 8 B
53 & o 3
E E 8 o%
o 2 o0 'U"a)
° H &b B
£ 2 = &8 §E
. . 5 @ e ag o § ORBA-
Functienr. Functienaam > M ©vn »Aa MO score
01.01.01 All round medewerker (kieine onderneming 28.0 200 100 11.0 13.0 82
01.02.01 Ploegchef 66.0 400 360 60 5.0 153
01.02.02 Assistent ploegchef (inpak) 330 225 200 6.0 10.0 92
01.02.03 Operator vullijn 280 175° 60 100 130 75
01.02.04 Processing operator 38.0 250 9.0 10.0 12.0 94
01.03.01 Hoofd kokerij 71.0 450 370 50 4.0 162
01.03.02 Aliround lijnoperator 46.0 300 19.0 10.0 11.0 116
01.03.03 Machinaal inpakker 230 150 90 8.0 110 66
01.03.04 Inpakker 50 25 1.0 60 170 32
01.03.05 Productiemedewerker 10.0 50 2.0 100 14.0 41
01.03.06 Schoonmaker 130 75 30 6.0 170 47
01.03.07 Medewerker kruidenkamer 27.0 150 20 150 13.0 72
01.04.01 Voorman paneerafdeling 46.0 30.0 210 80 9.0 114
01.04.02 Operator paneerlijn 33.0 225 60 100 10.0 82
01.04.03 Vleessnijder 100 5.0 3.0 100 22.0 50
01.04.04 Productiemedewerker (handmatig) 50 25 1.0 90 140 32
01.04.05 Marineerder 25.0 150 3.0 80 14.0 65
01.05.01 Senior productiemedewerker 48.0 275 160 6.0 10.0 108
01.05.02 Machinebediende 28.0 200 6.0 B0 14.0 76

Pagina 1



Rapportdatum

16-03-1999
Ondemneming

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSV
Tilburg

Adviseurscode

1548
Secretariaatscode
1477

Functierangschikkingslijst

Functienr. Functienaam ORBA-score
01.02.01 Ploegchef 153
05.05.02 Salarisadministrateur 154
04.05.01 le monteur 155
06.04.01 Vertegenwoordiger 158
04.05.03 Technicus engineering 160
01.03.01 Hoofd kokerij 162
03.03.01 Groepsleider kwaliteitsdienst 163
05.03.01 Administratief med. / systeembeheerder 164
06.05.02 Planner 170
06.05.01 Assistent inkoper 172
04.03.01 Groepsleider technische dienst 187

Pagina 2



Rapportdatum
16-03-1999
Ondememing

Algemene Kokswaren en Snackfabrikanten Vereniging
AKSV

Tilburg

Adviseurscode

1548

Secretariaatscode

1477

Functierangschikkingslijst

Functienr. Functienaam ORBA-score
01.03.04 Inpakker 32
01.04.04 Productiemedewerker (handmatig) 32
01.03.05 Productiemedewerker 41
01.03.06 Schoonmaker 47
06.03.02 Medewerker huishoudelijke dienst 49
01.04.03 Vleessnijder 50
02.03.01 Medewerker expeditie 64
01.04.05 Marineerder 65
01.03.03 Machinaal inpakker 66
02.04.01 Magazijnmedewerker 68
01.03.07 Medewerker kruidenkamer 72
01.02.03 Operator vullijn 75
01.05.02 Machinebediende 76
06.02.01 Telefoniste/receptioniste 78
01.01.01 All round medewerker (kleine onderneming 82
01.04.02 Operator paneerlijn 82
02.05.02 Allround magazijnbediende 83
03.05.01 Assistent eindproduct controleur 88
01.02.02 Assistent ploegchef (inpak) 92
02.04.02 Chauffeur binnenland 92
03.05.02 Assistent productontwikkeling 93
01.02.04 Processing operator 94
02.05.01 Voorman magazijn 95
03.05.03 Ingangscontroleur 95
03.03.02 Laborant 104
01.05.01 Senior productiemedewerker 108
05.02.01 Administratief medewerker 109
01.04.01 Voorman paneerafdeling 114
03.04.01 Medewerker proefkeuken 115
01.03.02 Aliround lijnoperator 116
06.04.03 Secretaresse 124
05.05.01 Crediteurenadministrateur 125
06.04.02 Medewerker verkoop Binnendienst 125
03.04.02 Medewerker R&D 130
04.04.01 Monteur 133
02.05.03 Transportplanner / goederencodrdinator 135
05.04.02 Medewerker bedrijfsbureau 135
02.02.01 Hoofd magazijn 142
05.04.01 Cost Accountant 142
04.05.02 Monteur technische service 144
03.05.04 Med. prod. ontwikkeling/kwaliteitszorg 146
06.03.01 Directiesecretaresse 146
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functiedocument
| functie [ iInpakker [categorie |2 [afdeling | Productie - Inpakafdeling
Doel van de functle
inpakken van gereed product, zodanig dat de opdrachten binnen gestelde eisen t.a.v. kwaliteit en
kwantiteit worden uitgevoerd.
Positie van de functie in de organisatie
« voorman Inpakafdeling met ca. 20 medewerkers.
Boven « aliround lijnoperator (vaktechnisch)
Neven 20 coliega’'s inpakkers, 2 ragoutvullers, 6 lijnoperators, 3 machinaal inpakkers en §
productiemedewerkers.
Onder direct | geen
Onder indirect | geen
Verantwoordelijkheidsgebieden/Kerntaken .
ik g — Sociale Overleggen met chef en collega’s over de werkzaamheden. zm_amz van afwijkingen
Handmatig inpakken, in opdracht en op aanwijzing van de chef, van gereed product in overkartons, interactie in de productkwalitelt en tekort aan of aanwezigheid van onjuist
zodanig dat aan gestelde kwalitelts- en kwantiteitseisen wordt voldaan en rekening houdend met verpakkingsmateriaal aan de chef.
HACCP-, bedrijfs- en hygiéneregels. Dit houdt o.a. in:
«  vouwen en zonodig plakken van dozen
« vullen van de dozen met (ingevroren) kroketten, bami/nasi producten e.d.
. beoordelen van de kwaliteit op uiterlijk a.d.h.v. de norm, verwijderen van niet correcte
producten en waarschuwen van de chef bij (grote) afwijkingen
« dichtpiakken, etiketteren en stapelen van dozen volgens voorschrift Specifieke Handmatig vullen (machinegebonden tempo), etiketteren en stapelen van dozen.
handelings-
Assisteren aan de verpakkingslijn bij diverse werkzaamheden zoals: vereisten Met aandacht hanteren van de producten, opletten de juiste hoeveelheden in te
«  bevoorraden van buffers met verpakkingsmateriaal pakken en opletten bij afwijkingen.
« verpakken van bulkproducten
« schoonhouden van de werkomgeving
Bezwarende Krachtsinspanningen bij het stapelen van dozen (ca. 5 kg. gedurende 1 uur/dag).
omstandig-
heden Werken in voornamelijk staande lichtgebogen houding. Soms bukken bij stapelwerk
Hinder van lawaal, warmte en soms vrieskoude. Kortcyclisch en monotoon werk.
Werken in tempo van machine.
Kans op letsel door scherpe randen van dozen en door uitglijden.

functienr.
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functiedocument

[ functie [ Productiemedewerker [categorie | 5 [afdeling | Produktie/inpak ]
Dogl van de functie .
o verpakken van producten in dozen, zodanig dat wordt voldaan aan gestelde kwalitatieve eisen
en de gewenste productiehoceveelheden per opdracht
« uitvoeren van handmatige productiewerkzaamheden aan (een deel van) een productialijn.
Positie van de functle In de organisatie
voorman inpakkerij
Boven
Neven pim. 20 inpakkers
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelljkheidsgebieden/Kerntaken . ) . . .
Sociale Doorgeven van informatie over verpakkingsmateriaal, storingen e.d. aan de
Inpakken van gerede producten in eindverpakking, zodanig dat de juiste hoeveelheden en soorten interactie voorman. Samenwerken met collega’s betreffende aan- en afvoer van producten en
op correcte wijze in de julste dozen en met de juiste codering kunnen worden afgeleverd. Dit houdt verpakkingsmateriaal.
onder meer in:
« nagaan of de te gebruiken verpakking van de juiste codering is voorzien
s  controleren van aangevoerde producten op uiterlijke kenmerken en verwijderen van
ondeugdelijke exemplaren '
« toezien op een juiste werking van de dozensluitmachine en verhelpen van kleine storingen
(vastiopers). Sgecificke Verrichten van handmatige inpakwerkzaamheden in vereist tempo. Handmatig
. handelings- formeren van bepaalde producten.
Uitvoeren van handmatige werkzaamheden t.b.v. de productie van loempia's. Formerer van vereisten
producten door het vouwen van flens om (afgewogen hoeveelheden) vulling en kip. Letten op juiste Aandacht en concentratie vereist bij de uitvoering van handmatige werkzaamheden
maat van de producten en controleren van voorgeschreven gewichten. aan de lijn en bij visuele controle van te verpakken producten.
Bezwarende Werken in voornamelijk staande, lichtgebogen houding.
omstandig-
heden Hinder van hoge of lage temperaturen, tocht en lawaai, afhankelijk van de werkplek.
Monotoon en plaatsgebonden werk aan de lopende band.
Kans op letsel/verwondingen door in aanraking komen met bewegende
machinedelen.

functienr.

01.03.056
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| functie { Schoonmaker [categorie | 5 [afdeling | Produktie/voorbereiding
Doel van de functie
Schoonhouden van productieruimtes, machines en hulpmaterialen, zodanig dat wordt voldaan aan de
gestelde eisen m.b.t. hygiéne en (product-)veiligheid.
Positle van de functie in de organisatie
voorman voorbereiding
Boven
Neven medewerkers voorbereiding
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebieden/Kerntaken
ijkheidsg Sociale Bespreken van de werkzaamheden en de uitvoering met de voorman en eventueel
Schoonmaken van productieruimten, machines en hulpmaterialen, zodanig dat e.e.a. tijdig en interactie met de chef Voorbereiding, Magazijn en Hulshoudelijke Dienst.
volgens de gestelde eisen beschlkbaar is voor productie. Dit houdt onder meer in:
° indelen van de werkzaamheden volgens schema, opdrachten van de chef en eventueel naar
eigen inzicht, op grond van beoordeling van de situatie
e  schoonmaken van machines, productiehulpmiddelen, vouwbanden e.d. volgens voorschrift,
hierbij uitvoeren van eenvoudige demontage- en montagewerkzaamheden
« reinigen van vioeren m.b.v. (hogedruk-)spuit
o  verzamelen en verwijderen van afval uit productieruimten en van bedrijfsterrein. Specifieke Hanteren van hogedrukspuit, schoonmaakapparatuur en handgereedschappen.
handelings-
vereisten
Bezwarende Uitoefenen van kracht bi] bepaalde schoonmaakwerkzaamheden.
omstandig-
heden Eenzijdige belasting van met name de armspieren. Veelal werken in gedwongen
houdingen.
Onaangenaam werk bij het reinigen van bepaalde apparatuur. Hinder van lawaal,
tocht en temperatuurverschillen in productieruimten. Hinder van vull, natheid en
geuren van chemicalién.
Kans op letsel/verwondingen door uitgtijden, scherpe materialen e.d.
functienr. |01.03.06 Datum maart 1999 _ opstelier AWVN/AD _ ORBA functiehandboek AKSV _.?zammm.ém_o B
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[ functie [ Medewerker Kruidenkamer [ categorie | 5 |afdeling | Magazijn

Doel van de functie
Samenstellen en uitgeven van kruidenpakketten, zodanig dat eindproducten mede hierdoor voldoen
aan de gestelde kwalitatieve eisen.

Positie van de functie in de organisatie

magazijnbeheerder
Boven
Neven heftruckchauffeurs en medewerkers palletiseerafdeling
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebieden/Kerntaken )
Verrichten, volgens productielijst en receptutrgegevens, van werkzaamheden m.b.t. de Soclale Melden aan chef van geconstateerde afwijkingen en verstoringen.
samenstelling van kruidenmengsels ten behoeve van de productie, hetgeen onder meer inhoudt: interactie
s  opzoeken van de benadigde grondstoffen in het magazijn en deze aanvoeren m.b.v.
vorkheftruck
o afwegen van de -soms zeer kleine hoeveelheden- kruiden, volgens beschikbare receptuur,
dan wel volgens opgave van de productie, hierbij beoordelen (kleur, geur structuur) of
inderdaad de juiste kruiden voorhanden zijn
° leveren van de gevraagde kruidenpakketten aan de afdeling voorbereiding.
Specificke Bedienen van heftruck en weeginstrumenten.
Mede zorgen voor tijdige beschikbaarheid van de benodigde grondstoffen door voorraadcontrole en handelings-
periodieke voorraadtellingen. Doorgeven van (dreigende) tekorten. vereisten Uiterst nauwkeurig afwegen van krulden, in soms zeer kleine hoeveelheden.
Schoon en op orde houden van de werkomgeving. Naleven van de gestelde regels m.b.t. hygiéne. Kunnen onderscheiden van kieuren en geur/smaak-nuances.

Bijhouden van gegevens m.b.t afgeleverde kruidenpakketten op lijsten.

Bezwarende Uitoefenen van kracht bij het tillen van grondstoffen in uiteenlopende
omstandig- verpakkingshoeveelheden.

heden
Vrijwel voortdurend lopen en staan.

Hinder van stof en onwelriekende geuren. Solitair en plaatsgebonden werk.

functienr. |01.03.07 Datum maart 1999 | opsteller AWVN/AD _ ORBA functiehandboek AKSV _,.m....zﬁsmm._éow D
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[functie  "[Voorman paneerafdeling

[ categorie | 2 | afdeling

]

| Paneerafdeling

Doel van de functie

Cobrdineren, begeleiden en mede uitvoering geven aan het produceren en verpakken van
gepaneerde snacks, zodanig dat wordt voldaan aan gestelde kwalitatieve en kwantitatieve eisen.

Positie van de functie in de organisatie

chef paneerafdeling

Boven

voorman afdeling speclals
Neven

ca. 10 operators paneer en productiemedewerkers (vaktechnisch)
Onder direct

geen
Onder indirect

Verantwoordelijkheidsgebieden/ikerntaken

Coordineren, begeleiden en mede uitvoeren van de werkzaamheden van de afdeling, zodanig dat

deze tijdig beschikbaar zijn volgens geldende kwalitatieve en kwantitatieve eisen. Dit houdt o.a. in:

« beoordelen van de planning, verdelen van de werkzaamheden en zorgen voor een
toereikende personele bezetting

« bewaken en codrdineren van de voortgang van productieprocessen en logistiek en verhelpen
van dreigende stagnaties

« mede instellen, bedienen en controleren van de lijnapparatuur ten behoeve het vormen,
paneren, inpakken en invriezen van snacks

« toezien op de juiste vaktechnische uitvoering van de werkzaamheden door operators en
productiemedewerkers en corrigerend optreden bij afwijkingen

« uitvoeren van steekproefsgewijze controles van product, verpakking en procesinstellingen

« beoordelen van (proces)technische storingen, zo mogelijk oplossen of inschakelen van de
technische dienst

« assisteren van de technische dienst bij grote storingen en onderhoudswerkzaamheden.

« inwerken, begeleiden en mede beoordelen van (aankomende) operatars

e  vervangen van de directe chef tijdens afwezigheid voor wat betreft de operationele
aangelegenheden.

Bijhouden van productieadministratie, teneinde over juiste informatie te kunnen beschikken,

hetgeen o.a. inhoudt:

s (toezien op) vastleggen van productiegegevens (kwalitelt, kwantiteit en technische staat)
d.m.v. beschikbare formulieren en systemen

+ (laten) vastieggen van voorraden haiffabrikaten

o rapporteren (mondeling en schriftelijk) m.b.t. de stand zaken aan de directe chef.

Doen van voorstelien ter verbetering van werkmethoden en —procedures en zo nodig deelnemen
aan projectgroepen.

Toezien op het ordelijk en schoonhouden van apparatuur/ werkomgeving en het naleven van
ARBO-, kwaliteits- en bedrijfsvoorschriften.

Sociale Geven van vaktechnische aanwiizingen en instructies. Overleggen inzake de

interactie uitvoering en voortgang van werkzaamheden, procesafwijkingen en storingen.
Bespreken van bijzonderheden en voorstelien tijdens vergaderingen.

Specifieke Bedienen, in- en afstellen van machines. Hanteren van handgereedschappen.

handelings-

vereisten Aandacht bij het nauwkeurig verrichten van handelingen, mede met het cog op
hygi&ne en veiligheid. Alert zijn op proces- en productafwijkingen.

Bezwarende Uitaefenen van kracht bij het tillen/ verplaatsen van materialen en het in-/afstellen

omstandig- van machines.

heden ) »
Inspannende houdingen (bukken en reiken), soms in gedwongen houdingen bij in-
en afstelwerkzaamheden.
Hinder van lawaal, temperatuurwisselingen, kou en stof. Dragen van persoontijke
beschermingsmiddelen.
Kans op letsel door stoten.

functienr. maart 1999 |opsteller AWVN/EL

ORBA functiehandboek AKSV | functiegroep
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functiedocument

[ functie

| Operator paneerliin

|afdeling | Paneerafdeling

Doel van de functie

Produceren en verpakken van gepaneerde snacks, zodanig dat wordt voldoen aan gestelde
kwalitatieve en kwantitatieve eisen.

Positie van de functie in de organisatie

s chef paneerafdeling
Boven «  voorman paneerafdeling (vaktechnisch)
operators paneerlijn en productiemedewerkers
Neven
geen
Onder direct
geen
Onder indirect

Verantwoordelijkheidsgebieden/ifertaken

Tnstellen, bedienen en controleren van de lijnapparatuur ten behoeve het vormen, paneren, Sociale Overleggen Inzake de uitvoering van werkzaamheden, procesafwijkingen en
inpakken en invriezen van snacks, zodanig dat deze volgens geldende recepten en procedures interactie storingen. )
tijdig beschikbaar zijn. Dit houdt 0.a. in: Verwoorden van bijzonderheden in de procesvoering op desbetreffende
e  controleren op aanwezigheid van grondstoffen, verpakkingen en vormsets documenten.
o instellen, omstellen en opstarten van de paneerlijn
s  bewaken van de juiste werking van apparatuur en zonodig bijstellen van doseringen,
snelheden, formaten, temperaturen e.d.
« toezien op de juiste uitvoering van handmatige inpakwerkzaamheden door
productiemedewerkers en ingrijpen bij afwijkingen Specificke Bedienen, in- en afstellen van machines. Hanteren van handgereedschappen.
« controleren van product (visueel en E-gewicht) en verpakking handelings-
» oplossen van eenvoudige (proces)technische storingen en assisteren van de technische versisten Aandacht bij het nauwkeurig verrichten van handelingen, mede met het oog op
dienst bij grote storingen en onderhoudswerkzaamheden. hygiéne en veiligheid. Alert zijn op proces- en productafwijkingen.
Bijhouden van productiegegevens (kwaliteit, kwantiteit en technische staat) d.m.v. beschikbare
formulieren en systemen.
Mmqmmw_*ﬁww%ﬂmﬁﬂocnmz van apparatuur en werkomgeving. Naleven van ARBO-, kwaliteits- en Bezwarende Uitoefenen van kracht bij het tillen/ verplaatsen van materialen en het in-/afstellen
’ omstandig- van machines.
heden
Inspannende houdingen (staan, bukken en reiken), soms in gedwongen houdingen
bi} In- en afstelwerkzaamheden.
Hinder van lawaal, temperatuurwisselingen, kou en vuil. Dragen van persoonlijke
beschermingsmiddelen.
Kans op letsel door stoten.
functienr. |01.04.02 Datum AWVN/EL ORBA functiehandboek AKSV _ﬁesea_mn_.omv D L

maart 1999 | opstelier
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| functie | Vleessnijder [categorie | 1 |afdeling | Snij-afdeling
Doel van de functie
Snijden van vieesblokjes, zodanig dat wordt voldoen aan gestelde kwalitatieve en kwantitatieve
eisen.
Positie van de functie in de organisatie
chef snijafdeling
Boven
10 vieessnljders
Neven
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebieden/Kerntaken ,
Snijden van diverse soorten (reeds uitgebeend) viees fot de gewenste formaten en verwijderen van Sociale Afstemmen van werkzaamheden met chef en samenwerken met collega’s.
onregelmatigheden volgens opdrachten, zodanig dat wordt voldaan aan gestelde eisen met interactie
betrekking tot hoeveelheden, rendement, kwaliteit en hygiéne.
Ordelijk en schoonhouden van apparatuur en werkomgeving. Naleven van ARBO-, kwaliteits- en
bedrijfsvoorschriften.
Spacifieke Hanteren van snijgereedschap.
handelings-
vergisten Aandacht bij het nauwkeurig verrichten van handelingen, mede met het oog op
hygiéne en velligheid. Alert zijn op productafwijkingen.
Bezwarende Uitoefenen van kracht bij het tillen/ verplaatsen van grondstoffen en het snijden van
omstandig- viees.
heden
Inspannende houdingen (staan en reiken).
Hinder van temperatuurwisselingen, koude en vocht. Kort-cyclisch en monotoon
werk. Dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen.
Kans op letsel door snijden.
functienr. | 01.04.03 Datum AWVN/EL _ ORBA functiehandboek AKSV _ functiegroep B

maart 1999 | opsteller
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| categorie

| functie [ productiemedewerker (handmatig) { 1/5 |afdeling | productie
Doel van de functie
Uitvoeren van handmatige werkzaamheden aan {een deel van) een productielijn, zoals het
vervaardigen van satéstokjes en loempia's, zodanig dat wordt voldoen aan gestelde kwalitatieve en
kwantitatieve eisen.
Positie van de functie in de organisatie
chef productie
Boven
10-30 productiemedewerkers
Neven
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantweordelijkheidsgebieden/Kerntaken . lega’
Verrichten van handmatige productieactiviteiten aan (een deel van) een productiefijn, volgens Sociale Afstemmen van werkzaamheden met chef en samenwerken met collega’s.
opdrachten en voorgeschreven werkwijze, zodanig dat wordt voldaan aangestelde eisen ten Interactie
aanzien van hoeveelheden, uiterlijk en hygiéne. Dit kan onder meer inhouden:
« rijgen (handmatig) van viees en groenten aan saté- en shaslickstokjes
» formeren van producten (loempia’s e.d.) door het vouwen van flens om (afgewogen
hoeveetheden) vulling en Kip, hierbij letten op juiste maat van de producten en controleren van
voorgeschreven gewichten.
Ordelijk en schoonhouden van apparatuur en werkomgeving. Naleven van ARBO-, kwaliteits- en Specificke Ultvoeren van handelingen, zoals het prikken van viees- en groentestukjes aan
bedrijfsvaorschriften. handelings- prikkers en vouwen van loempia's in vereist tempo.
vereisten .
Aandacht bij het nauwkeurig verrichten van handelingen, mede met het cog op
hygiéne.
Bezwarende Eenzijdige houding (zitten of staan) gedurende de gehele werktijd.
omstandig-
heden Hinder van koude en vocht, kort-cyclisch en monotoon werk
Kans op letsel door prikken of stoten.

ORBA functiehandboek AKSV | functiegroep A

functienr. |01.04.04 _UmEB “Bmmn 1999 | opsteller AWVN/AD _
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| functie

| machinebediende | categorie

|

6 [afdeling | productie ]

Doel van de functie

Produceren van salades, zodanig dat wordt voldaan aan gestelde kwalitatieve en kwantitatieve

eisen.
Positie van de functie in de organisatie
+  voorman productie
Boven ° senior productiemedewerker (vaktechnisch)
Neven collega machinebediendes en productiemedewerkers
Onder direct geen
Onder indirect | geen

Verantwoordelljkheidsgebieden/Kerntaken

Sociale Overleggen inzake de uitvoering van werkzaamheden, procesafwljkingen en
Instellen, bedienen en cantroleren van apparatuur ten behoeve van de productie (mengen en interactie storingen. Verwoorden van bijzonderheden in logboek en tijdens ploegoverdracht.
afvulien) van salades, zodat deze volgens geldende receptuur en procedures tijdig beschikbaar
zijn. Hiertoe onder meer: :
»  controleren op de aanwezigheid van de bencdigde grond- en hulpstoffen
« controleren of machine en/of werkplek overeenkomstig schoonmaakinstructies Zijn gereinigd
en gedesinfecteerd en zeif uitvoeren van bepaalde reinigingswerkzaamheden
« instellen, omstellen en opstarten van de productieapparatuur, bewaken van de juiste werking
en zonodig bijstellen van doseringen, snelheden, temperaturen ed. Specifieke Bedienen, in- en afstellen van machines.
e  controleren van productieoutput op gewichten, aantallen en zuurtegraad. handelings-
vergisten
Bijhouden van productiegegevens (kwaliteit, kwantiteit en technische staat) middels logboek en
beschikbare formulieren.
Ordelijk en schoon houden van apparatuur en werkomgeving. Naleven van ARBO-, kwaliteits- en
bedrijfsvoorschriften.
Bezwarende Uitoefenen van kracht bij het tillen/verplaatsen van goederen.
omstandig-
heden Inspannende houdingen (staan, bukken en reiken), soms in gedwongen houding bij
in- en afstelwerkzaamheden.
Hinder van lawaal, koude en temperatuurswisselingen. Monotoon werk. Dragen van
persoonlilke beschermingsmiddelen.
Kans op letsel door stoten en In aanraking komen met bewegende machinedelen.
functienr. [01.05.02 | Datum maart 1999 |opstefler | AWVN/AD | ORBA functiehandboek AKSV | funcfiegroep D |
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functiedociiment

| functie | Voorman inpak

]

| categorie | 6 |afdeling | Productie

_Doel van de functie

Zorgen voor de realisatie van het inpakken en (visueel) contrcleren van -koelverse- eindproducten,
zodanig dat de opdrachten binnen gesteide normen ten aanzien van kwaliteit en kwantiteit worden
uitgevoerd.

Positie van de functie in de organisatie

Productiechef

Voorman inpak

(operationeel aan ) gemiddeld 5 vaste medewerkers, aangevuld met 10 - 20
inleenkrachten

Verantwdordefijkheldsgebieden/Ketntaken

| Operationeel leiding geven aan werkzaamheden op de afdeling m.b.t. het inpakken van koelverse
| producten, zodat de productie ongestoord en efficiént verloopt en de eindproducten aan ~visuele-
-l kwaliteitseisen voldoen. Hiertoe:

1 =« N.a.v. weekplanning, dagelijks indelen en regelen van de werkzaamheden
*  instrueren van medewerkers inzake de wijze van.aanpak
»  toezien op de uit te voeren werkzaamheden in kwalitatieve en kwantitatieve zin
= toezien op en corrigerend optreden inzake de handhaving van bedrijis- (hygiéne-) en

veiligheidsvoorschriften

Bewaken van het inpakproces, zoals toezien op door medewerkers te verrichten controle-
werkzaamheden van de metaal- en/of rontgendetector en verpakkingsresultaat in kwalitatieve zin
1 (mbv stickers). Visueel becordelen van kwaliteitsgegevens (t.h.t.) en instrueren van de

1 medewerkers, teneinde de kwantiteit en kwaliteit van de ingepakte eindproducten te kunnen
| garanderen.

| Zorg dragen voor een goede voortgang van het inpakproces op zodanige wijze dat de verpakte
eindproducten tijdig beschikbaar zijn. Dit betekent in hoofdzaak:
*  toezien op juiste gebruik van verpakkingsmaterialen
»  bestellen van de verpakkingsmaterialen bij het magazijn en toezien op tijdige aanlevering
hiervan
= regelen van de aflossing van medewerkers tijdens pauzes door het plannen van de
“afiossers” en aflossen van medewerkers

Verwisselen van machine(onderdelen en in-, af- of bijstellen van de verpakkingapparatuur.
Controleren van de juiste werking van de machines, oplossen van kieine storingen en signaleren

Verrichten van administratieve werkzaamheden van registrerende en controlerende aard,
betreffende urenverantwoording, productie-aantalien, verpakkingsmaterialen, ploegenoverdracht,
18O, HACCP e.d.

Behartigen van personele aangelegenheden van medewerkers, daartoe:

«  begeleiden en introduceren van nieuwe medewerkers/inieenkrachten
*  inwerken, opleiden van medewerkers

+  regelen van vakantie en verlof

¢ voeren van werkoverleg

«  voeren van functioneringsgesprekken, samen met produktiechef,

Geven van vaktechnische aanwijzingen en instructies resp. overdragen van kennis
aan medewerkers.

Bespreken van de werkzaamheden en problemen met de Productiechef en
bespreken van de wachtoverdracht met collega’s.

Overleg plegen met Technische Dienst over problemen, voortgang, wensen ed.
Bespreken van wensen en problemen met uitzendbureau.

In-, bij- en afstellen en bedienen van verpakkingsapparatuur, waarcnder PC.

Aandacht hebben voor handhaving van kwaliteitsnormen en alert zijn op het
handhaven van de hygiéne- en veiligheidsvoorschriften.

Inspannende, soms gedwongen, houdingen bij in- en afstelwerkzaamheden

Hinder van lawaai, koude en temperatuurverschillen bij het verblijven in
productieruimten.

| Kans op letsel door in aanraking komen met bewegende machinedelen.

van gebreken aan de Technische Dienst.

r.. |01.0503 |Datum.  |aug.2001

‘opsteller | AWVN/PK |
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functiedocument

[ functie [ hoofd magazijn

[categorie | 3

[afdeling | magaziinen

Doel van de functle

inzicht in de voorraadsituatie wordt verkregen en gegevens worden gegenereerd t.b.v. de facturatie
van verzonden orders.

Waarborgen van een adequate goederenontvangst en opslag en realiseren van orderverzameling en
op transport stellen van orders, zodanig dat orders op een kwalitatief verantwoorde wijze tijdig
kunnen worden afgeleverd.

Positie van de functie in de organisatie

plantmanager
Boven
Neven productieleider, hoofd administratie, hoofd bedrijfsbureau, hoofd technische dienst
Onder direct voorman grond- en hulpstoffenmagazijn en voorman expeditie

Onder indirect

magazijn- en expeditiepersoneel (ca. 10)

Zorgdragen voor een doelmatige en veilige inzet van rollend materieel en andere hulpmiddelen.
Bespreken van belangrijke kwesties m.b.t. reparaties of vervanging met de plantmanager en het
hoofd technische dienst.

Adviseren van de plantmanager inzake verbetering in de opslag en fysieke distributie. Behandelen
van klachten rondom de verzending van orders door het opsporen van oorzaken en bespreken van
kwesties met afnemers.

VerantwoordelijkheidsgebigdenfKerntaken

L

Leiding geven aan de uitvoering van werkzaamfieden m.b.t. het in opslag nemen van inkomende

goederen en productieoutput, formeren en verzendkiaar maken van orders en het beladen van

vrachtwagens/cantainers, zodanig dat een doelmatige werkuitvoering wordt gerealiseerd binnen het

kader van het gestelde personeelsbeleid van de onderneming. Hiertoe onder meer:

e delegeren van bevoegdheden aan voorlieden, bespreken van planningen en overdragen van
bijzonderheden

»  toezicht uitoefenen op de uit te voeren werkzaamheden en aangeven van gewenste carrecties

»  oplossen van moeilijkheden welke niet door medewerkers kunnen of mogen worden opgelost

s invoeren van bedrijfs- en veiligheidsvoorschriften en toezien op de handhaving daarvan.

indelen van de werkzaamheden en regelen van activiteiten, zodanig dat de werkzaamheden
efficiént kunnen worden uitgevoerd met in acht name van gestelde kwaliteitseisen en orders tijdig
op transport kunnen worden gesteld.

Zorg dragen voor de aanmaak van (aanvullende) transportdocumenten, resp. communicatie over
wijzigingen in documenten, zodanig dat de juiste documenten tijdig gereed zijn en geen stagnatie in
de verzending van orders optreedt.

Zorg dragen voor de realisatie van een effectief beheer van voorraden grond- en hulpstoffen en
eindproducten, zodanig dat goederen traceerbaar zijn en de opslag geschiedt conform gestelde
eisen. Hiertoe onder meer:

o doelmatig inrichten van beschikbare opslagruimte

« opstellen en invoeren van procedures m.b.t. goederenverplaatsingen.

Verwerken van mutaties in administratieve bestanden op basls van fysieke
oederenverplaatsingen, zodanig dat goederen administratief gealloceerd kunnen worden

een juist

Saciale Instrueren en begeleiden van medewerkers. Motiveren van medewerkers,

interactie overdragen van kennis en inzichten. Afstemmen van activiteiten met collega-
afdelingshoofden. Toelichten van voorstellen aan de plantmanager. Bespreken van
kwesties met afnemers en expediteurs.

Specifieke Geen bijzondere vereisten.

handelings-

vereisten

Bezwarende Hinder van temperatuurverschillen/tocht en (motor-)iawaal In magazijn- en

omstandig- expeditieruimten.

heden

_ functienr.

Datum

AWVN/AD |

ORBA functiehandboek AKSV

| functiegroep G

02.02.01 maart 1999 | opstetler




%&W@ V.OOELD %%%%@ NSyIR7 m functiedocument

| functie [ Medewerker expeditie [ categorie | 2 [afdeling | Expeditie
Doel van de functie
Zorgen voor het tijdig transporteren van grondstoffen, verpakkingsmateriaal en eindproducten van en
naar de productieafdelingen d.m.v. een vorkheftruck,
Positie van de functie in de organisatie
Boven groepsleider expeditie
Neven 3 collega’s medewerkers expeditie
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheldsgebieden/ikerntaken .
. == 2 Sociale Overleggen over de te verrichten werkzaamheden en doorgeven van _sa.._.:,.m»_m.
Lossen en opslaan van grond- en hulpstoffen, zodanig dat de geleverde goederen overeenkomstig interactie Samen im*m: Bm”aoo___mmm s, rekening houden met de gang van zaken in- en
daaraan gestelde eisen in het magazijn worden opgenomen. Een en ander houdt o.m. in: wensen van de productie.
« lossen van vrachtwagens met veelal op pallets aangevoerde producien
»  (mede) controleren van de ontvangsten en signaleren van afwijkingen aan de chef
« opsiaan van ontvangsten op daartoe bestemde plaatsen
Aanvoeren van grondstoffen in zakken, vaten, dozen e.d., verpakkingsmaterialen en pallets naar d
productieafdelingen, aan de hand van werkopdrachten en in overieg met de productiemedewerkers, Specificke Bedienen van en manoeuvreren met de heftruck.
zodanig dat deze tijdig en op de juiste plaats aanwezig zijn. Overstapelen van grondstoffen. handelings-
vereisten Aandacht hebben bij het controleren van ontvangsten en bij het laden, lossen en
Transporteren van de door diverse productielijnen geproduceerde en op pallets geplaatste verplaatsen van goederen en voor velligheid.
producten naar bewaarce! / expeditie, zodanig dat de productievoortgang niet wordt belemmerd
door ongewenste voorraadvorming. Overstapelen en kiaarzetten van pallets eindproducten met
dezelfde code a.d.h.v. orderformulieren rekeninghoudend met fifo principe.
Uitvoeren van de fysieke voorraadtelling van producten in de vriescel. Periodiek telien van diverse
voorraden. Bezwarende Uitoefenen van kracht bij het stapelen van goederen.
omstandig-
Verzorgen van het gebruiksonderhoud aan de heftruck. Melden van gesignaleerde storingen aan am‘ heden _=wwm==mnnm houdingen bij het lang achtereen besturen van de heftruck (netto ca. 4
chef. uur).
Hinder van temperatuurverschilien (binnen/bulten), vrieskoude ca. —20 graden C,
tocht en fawaal in productieruimten.
Kans op letsel tijdens transportwerkzaamheden.

functienr. 02.03.01 Datum maart 1999
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| functie

1tm5 | afdeling | expeditie

l

[ Magazijnmedewerker

Doel van de functie

Ontvangen, verpakken, opsiaan en voor verzending gereed maken van producten, zodanig dat deze
tijdig volgens gestelde kwalitatieve en kwantitatieve eisen beschikbaar zijn.

Positie van de functie in de organisatie

s  hoofd expeditie
Boven o  assistent expeditie (vaktechnisch)

ca. 20 magaziinmedewerkers, heftruckchauffeurs en chauffeurs

Neven

geen
Onder direct

geen
Onder indirect

Verantwoordelijkheldsgebieden/Kerntaken

In ontvangst nemen , verpakken/ompakken en opslaan van geproduceerde goederen, hiertoe:

» transporteren van gerede producten van de productieafdelingen naar het magazijn met een
heftruck of elektrische palletkar

« vervangen van productiepallets door transportpallets met behulp van een kantelmachine en
aanbrengen van folie om de pallet met producten

» scannen van producten, deze opsiaan in een vriescel en scannen van pallet en locatle

« ophalen en wisselen van rolien folie.

Voor verzending gereed maken van partijen, zodanig dat deze tijdig in de juiste samenstelling
beschikbaar zijn. Dit omvat:

« verzamelen van de verschillende artikelen aan de hand van verzendopdrachten(truckterminal)
« samenstellen van partijen en plaatsen van de goederen op volgorde van verzending

» beladen van vrachtwagens in voorkomende situaties.

Ordelijk en schoonhouden van transportmiddelen en werkomgeving. Naleven van ARBO-,
kwaliteits- en bedrijfsvoorschriften.

Sociale Overleggen met chef t.a.v. de dagelijkse werkuitvoering. Vragen en geven van

interactie Informatie over werkzaamheden aan productie en overige belanghebbenden. Te
woord staan van chauffeurs.

Specifieke Bedienen en instellen van kantel- en foliewikkelmachine. Bedienen van heftruck en

handelings- truckterminal

vereisten
Opletten bij en nauwkeurig verrichten van handelingen, mede met het cog op
veiligheid. Alert zijn op tijdige aanvoer van goederen t.b.v. een ongestoorde
verzending van partijen.

Bezwarende Uitoefenen van kracht blj diverse handmatige werkzaamheden.

omstandig- ’

heden Inspannende houding bij rjden op heftruck en bij het bukken, buigen en reiken.

Hinder van lawaai, kou, temperatuurverschillen. Dragen van persoonlijke
beschermmingsmiddelen.

Kans op letsel tijdens transportwerkzaamheden, door vallende goederen en t.g.v.
heftruckverkeer.

functienr. |02.04.01 Patum
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| functie

| Chauffeur binneniand

| categorie

_

1tm5 |afdeling | expeditie B

Doel van de functie

Afleveren van orders bij In hoofdzaak binnenlandse afnemers overeenkomstig op vrachtdocumenten
vermelde gegevens.

Positie van de functie in de organisatle

o  hoofd expeditie

Onder indirect

Boven o assistent expeditie (vaktechnisch)

ca. 20 magazijnmedewerkers, heftruckchauffeurs en chauffeurs
Neven

geen
Onder direct

geen

Verantwoordelijkheidsgebleden/iKerntaken

Afleveren van goederen aan afnemers In het binnenland (veelal vaste adressen) m.b.v. een

trekker met oplegger (laadvermogen ca. 20 ton) met al dan niet gestuurde achteras(sen) of een

bakwagen, zodanig dat de juiste goederen bij de juiste afnemer op de gewenste levertijd aanwezig

zijn. E.e.a. houdt o.m. in: .

« laden en lossen van goederen m.b.v. handpallettruck/heftruck of geven van aanwijzingen aan
ter plaatse aanwezig personeel

s  bepalen van de te rijden route aan de hand van vrachtbrieven, route-/planninglijst en/of
mondelinge opdrachten van chef

»  vervoeren van goederen met oplegger of bakwagen, daarbij beoordelen van verkeerssituatie,
rekening houdend met de restrictie van het transportmiddel (tonnage, lading, lengte, manoeu-
vreerbaarheid e.d.)

+ laten tekenen voor ontvangst op afleveringsbonnen

s meenemen van eventuele retourartikelen aan de hand van opdrachten en controleren van
uiterlijk en houdbaarheidsdata.

Zorg dragen voor tijdig periodiek onderhoud van het materieel, zodanig dat een optimale
bedrijfszekerheid wordt gewaarborgd. Hiertoe:

e controleren van de werking van de motor en de technische staat van het materieel
e uitvoeren van dagelijks onderhoud en brandstofinname
e  apsporen en verhelpen van kleine mankementen aan materieel.

Registreren van kilometerstanden, kosten, brandstofverbruik. Invullen en verwisselen van tacho-
graafschijf, conform voorschriften.

Naleven van wettslijke voorschriften en regels.

Uitvoeren van magazijnwerkzaamheden in voorkomende situaties.

Sociale Overleggen met chef t.a.v. de dagelijkse werkuitvoering. Geven van aanwijzingen
interactie aan expeditiepersoneel inzake wijze van beladen. Verstrekken/inwinnen van
informatie in geval van schade, afwijkingen in vrachtbrieven en goederen.
Specifieke Besturen, bedienen van en manoeuvreren met vrachtwagen(oplegger/bakwagen),
handelfings- handpallettruck en heftruck. Werken met handgereedschappen (storingen/kleine
vereisten reparaties).
Opletten tijdens deeiname aan wegverkeer. Aandacht blj laad- en
loswerkzaamheden, voor staat van onderhoud en functioneren van motor en
materieel.
Bezwarende Krachtsuitoefening bij laad- en loswerk en bij onderhoud en reparatie.
omstandig- ’
heden Inspannende houdingen bij in en uit de wagen klimmen, bij laad- en loswerk en bij

onderhoud en reparatie. Eenzijdige houding, lang achtereen achter het stuur zitten.

Hinder van fawaai. Laden en lossen onder alle weersomstandigheden. Vuil en nat
werk bij schoonmaken en klein onderhoud. Enerverend bij deelname aan verkeer.

Kans op letsel bij verkeersongevallen (ca. 75.000 km per jaar). Kans op handletsel
bij laden en lossen onderhouds- en reparatiewerk.

functienr.
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| functie | voorman magazijn [categorie | 3 |afdeling | magaziinen
Doel van de functie
Waarborgen van een adequate ontvangst, opslag en distributie van grond- en hulpstoffen.
Positie van de functie in de organisatie
hoofd Magazijn
Boven
Neven
3 (all round) magazijnbediendes
Onder direct
geen.
Onder indirect
Verantwoordslijkheidsgsbieden/Kerntaken .
i 29° Sociale Leiden en Instrueren van medewerkers. Afstemmen over voorraadvorming, planning
Zorgen voor ontvangst, controle, opslag en uitgifte van grond- en hulpstoffen, zodanig dat de interactie M.. _mzo%m””m? in mmﬂm:%m:a:m Bm% :ooM amu%N__:. un_‘o.ﬂ_“:on_m_wa_ﬂn mu planning.
continuiteit van het productieproces is gewaarborgd. Hiertoe regelen en verdelen van de ch verstaan met chauffeurs over de ontvangst/acceptatie van toeleveringen.
werkzaamheden en controleren van de uitvoering. oplossen van moeilijkheden.
Plannen van de aanvoer van grondstoffen, in o:,zm:mmﬂ nemen van goederen en zekerstellen dat
deze voldoen aan de gestelde specificaties (hoeveelheid/uiterlijk). Hiertoe:
» controleren van de ontvangsten aan de hand van de vrachtbrief en meiden van eventuele
afwijkingen aan het hoofd magazijn Specificke Bedienen van en manoeuvreren met heftruck (incidenteel) en bedienen van PC.
»  aftekenen van de vrachtbrief handelings-
vereisten Aandacht hebben bij het controleren van ontvangsten en voorraden, verwerken van
Zorg dragen voor de opslag in het magazijn, zodanig dat de goederen te allen tijde kunnen worden mutaties en voor tijdige uitgifte en aanvulling van goederen.
teruggevonden, rekening houdend met aan de opslag van goederen fe steilen eisen.
Zorg dragen voor de aanvoer van grond- en hulpstoffen naar de productie, zodanig dat de juiste
goederen tijdig op de juiste plaats in de fabriek aanwezig zijn, een en ander aan de hand van de
productieplanning.
Bezwarende Hinder van tocht in magazijnruimten, koude in koeicel. Dragen van
Registreren van gegevens inzake voorraden, inkomende en uitgaande goederen, (kwaliteits- omstandig- beschermingsmiddelen.
yafwijkingen e.d. zodanig dat een juist inzicht in de totale goederenstroom waordt verkregen. heden
Kans op letsel door truckverkeer.
Zorgen voor orde, netheld en hygigne in magazijn en koelcel en toezien op de naleving van
wettelijke voorschriften en gestelde bedrijfsregels.
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| functie [ Aliround magazijnmedewerker [categorie | 1/2/5 |afdeling |[Logistiek - Magazijnen |

Doel van de functie

Zorgen voor de ontvangst, opslag en uitgifte van grondstoffen, verpakkingsmaterialen en
halffabrikaten, zodanig dat producten correct en tijdig kunnen worden aangeleverd aan de
productieafdelingen.

Positie van de functie In de organisatie

o afdelingsleider magazijnen (met ca. 21 medewerkers, incl. 3 groepsieiders)
Boven » groepsleider (vaktechnisch)

Neven 4 magazijnmedewerkers

Onder direct 4 magazijnmedewerkers (vaktechnisch).

Onder indirect | geen.

Verantwoordelijkheidsgebleden/Kerntaken

Sociale Overleggen over de te verrichten werkzaamheden en doorgeven van informatie.
interactie Samen werken met collega’s en geven van vaktechnische aanwijzingen. Afstemmen
van de afleveringen met de productie en rekening houden met de wensen.
Bespreken van levertijden en visueel waameembare tekortkomingen met de

Mede regelen en mede uitvoering geven aan de werkzaamheden volgens ontvangen planning,
zodanig dat tijdig en correct aan vereiste goederenstraom m.b.t. inslag, opslag, uitgifte en
registratie van diverse producten in het magazijn wordt voldaan. Een en ander houdt onder meer in:

+ controleren van de ontvangst a.d.h.v. de vrachtbrief en leveranciergegevens, hiertoe o.a. leverancier.

wegen en tellen van de producten en uitvoeren van visuele en temperatuur controle
« lossen van vrachiwagens m.b.v. een heftruck
» opslaan van ontvangsten op daartoe bestemde plaatsen in het magazijn !
« signaleren van afwijkingen aan de chef of inkoop en productieafdeling Specifieke Bedienen van en manoeuvreren met de heftruck.
« aftekenen van vrachtdocumenten bij goede ontvangst handelings-

verelsten Aandacht hebben bij het controleren van ontvangsten en bij het laden, lossen en

Transporteren van grondstoffen en verpakkingsmaterialen naar de diverse productieafdelingen, aan verplaatsen van goederen en voor veliigheid.

de hand van de vraagplannen en volgens fifo, zodanig dat deze tijdig en op de juiste plaats
aanwezig zijn, rekening houdend met gestelde eisen (b.v. geen hout, papier en karton in de
productieafdelingen).

instrueren en geven van vaktechnische aanwijzingen aan de magazijnmedewerkers. Uitoefenen .
van toezicht op de magazijn werkzaamheden. Signaleren van tekortkomingen op het gebied van Bezwarende | Uifoefenen van kracht bij het stapelen van goederen.

p " - : omstandig-~
veiligheid, netheid, productkwalitelt e.d. (Laten) uitvoeren van steekproeven. heden inspannende houdingen bij het lang achtereen besturen van de heftruck (nefto ca. 4

Mede vastleggen van de goederenstroomgegevens in het geautomatiseerde uur).

voorraadbeheersingsprogramma. Mede uitvoeren van periodieke voorraadtellingen. Hinder van temperatuurverschilien (binnen/buiten), vrieskoude ca. -20 graden C,

tocht en lawaai in productieruimten.

Kans op letsel tijdens transportwerkzaamheden.
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| functie [ Transportplanner / goederencotrdinator [categorie |  1/2/5  [afdeling |Logistiek, Magaziinen en transport

]

Doel van de functie

Zorgen voor een doelmatig goederentransport naar distributiecentra en bepaalde afnemers en tussen
de verschillende bedrijven, zodanig dat eindproducten en diepvriesgrondstoffen op de juiste tijd en
plaats worden afgeleverd, rekening houdend met het fifo principe.

Positie van de functie in de organisatie

Boven afdelingsleider Magazijn en transport

i ..
Neven voorilieden magazijnen

Onder direct geen

Onder indirect | geen

<m..,m|=¥ooam£xrmimmmimam::am_ﬁnmxa:

Regelen van werkzaamheden m.b.t. de ontvangst, opslag en transport van eindproducten en

administratief verwerken van deze gegevens, hetgeen o.m. inhoudt:

e inboeken van gereed product a.d.h.v. werkordergereedmeiding en bepalen van de
opslaglocatie zodanig dat externe opslag zo veel mogelijk vermeden wordt

«  zorgdragen voor inferne goederenverpiaatsingen, mede i.v.m. het optimaliseren van de

opslagcapaciteit en verminderen van kosten voor externe opslag en verwerken van mutaties in|

opslaglocaties

vitslaan van gereed product rekeninghoudend met fifo en lopende blokkeringen

controleren van de gegevens van externe distributiecentra met de uitslaggegevens

verwerken van goederenstroommutaties in geautomatiseerd voorraadsysteem

aansturen van de magazijnmedewerkers

Plannen van de transporten naar distributiecentra en bepaalde kianten a.d.h.v. de
werkordergereedmeldingen, eisen/wensen van klanten en hoeveelheid tussenopslag, zodanig dat
voldaan wordt aan een tijdige levering en minimale vrachtkosten. Bewaken van de
voorraadverdeling over de diverse DC 's, signaleren van afwijkingen en plannen van inter DC
transport. Plannen van bepaalde (diepvries)grondstoffen leveringen naar andere vestigingen.
Inplannen van retourvrachten, veelal m.b.t. diverse productiebehoeften en zorgen voor de juiste
aflevering. Maken van afspraken met transporteurs omtrent tijdstippen en capaciteiten van vervoer
en m.b.t. spoedzendingen. Administratief vastieggen van een en ander.

Registreren van diverse ontvangsten van grondstoffen (overeenkomstig de richtiijnen) en
emballagematerialen en afdeling inkcop op de hoogte stellen van niet op tijd geleverde goederen.

Verrichten van diverse werkzaamheden zoals:

« controleren van facturen en administreren van creditopdrachten

afhandelen van in- en uitgaande monsterverzendingen

bijhouden van het archief

afstemmen van de eigen voorraadgegevens met die van de distributie centra
behandelen van klachten m.b.t. de goederenstroomactiviteiten en achterhalen van
geblokkeerde partijen

Sociale Overleggen met transporteurs omtrent vervoer, kiachten en facturen (Engelse en
interactie Franse taal). Geven van aanwijzingen aan magazijnmedewerkers. Verstrekken en
opvragen van informatie bij diverse afdelingen en distributiecentra.

: handelings-

Specifiske Bedienen van een pc (toetsenbord).

vereisten Met aandacht verwerken en behandelen van goederenstroomgegevens.

Bezwarende Eenzijdige houding en belasting van cog- en rugspieren bij werken met de pc.
omstandig-
heden

ORBA functiehandboek AKSV | functiegroep ¢ |

functienr. 02.05.03 Datum maart 1999 _o.vmnc__m_. _ AWVN/RC _




functiedocument

[functie | Groepsleider Kwaliteitsdienst [ categorie | 2 [afdeling | Kwaliteitsdienst
Doel van de functie e instrueren van productiemedewerkers m.b.t. het uitvoeren van kwaliteltsprocedures
s bijhouden van vakliteratuur en volgen van seminars e.d.
Realiseren van het gestelde beleid m.b.t. het handhaven en ontwikkelen van het kwaliteitsniveau van » toezien op het handhaven van regels m.b.t. persconlijke hygiéne
producten, processen en grondstoffen en mede opstelien van het kwaliteitsbeleid en het
kwaliteitsplan.

Positie van de functie in de organisatie

Boven plantmanager

codrdinator R&D, codrdinator Kwaliteit-Arbo-Milieu, directiesecretaresse, hoofd

Neven BEA, hoofd kokerij, hoofd verpakking, groepsleidermagazijn en groepsleider TD.

Onder direct 3 medewerkers kwaliteitsdienst

Onder indirect { geen

VerantwoordelijkheidsgebiedeniKerntaken

Sociale Geven van aanwijzingen en instructies aan ondergeschikten.

interactle Toelichten en motiveren van adviezen en voorstellen. Bespreken van problemen en
kiachten met Verkoop en Productie. Opstellen van procedures, memo 's en
rapporten.

Ontwikkelen van nieuwe en/of aanpassen van operationele normen en voorschriften tb.v. de
kwaliteitsbeheersing van producten bij Productie, Opslag en Distributie. Opstellen van procedures
t.a.v. procesbeheersing, controle- en testmethoden, documentatie en registratie,
productspecificaties, normvaststellingen. Mede opzetten van een kwaliteitsplan om tot een totaal
geintegreerd kwaliteitszorgsysteem te komen i.s.m. de Coérdinator Kwaliteit-Arbo-Milieu.

Behandelen van afnemers/consumentenklachten. Beoordelen van de mate van gegrondheid
a.d.h.v. visueel, sensorisch, chemisch-analytisch en bacteriologisch onderzoek en in relatie tot Specifieke Bedienen van diverse laboratoriumapparatuur en een pc (toetsenbord)
referentiemonsters. Rapporteren van de bevindingen en adviezen aan de chef. handelings-
. ) ) vereisten Opletten en nauwkeurig werken bij interpretatie van resultaten en bij het opstellen
(Laten) uitvoeren van controles t.a.v. grondstoffen, producten en reinigingen en desinfecties. van procedures voor de kwallteltsbeheersing.

Beoordelen van controle- en analyseresultaten en adviseren van de Productie hieromtrent.
Zorgdragen voor het uitvoeren van onderzoeken voor het bepalen van de ocorzaak en mate van
afwijkingen in geblokkeerde partijen. Beoordelen van de onderzoekgegevens en op grond hiervan
vrijgeven of in overleg met de chef afkeuren van de partij.

Leiding geven aan door ondergeschikten te verrichten werkzaamheden m.b.t. het uitvoeren van Bezwarende Hinder van lawaai en wisselende temperaturen bij het soms verblijven in de

kwaliteitscontroles, hetgeen o.m inhoudt: omstandig- productieafdelingen.

s verdelen van de werkzaamheden, verstrekken van opdrachten en regelen van de gang van heden
zaken

o ilnstrueren inzake de wijze van aanpak

s toezien op de uitvoering in kwalitatieve en kwantitatieve zin, controleren van de voortgang

o beoordelen van de resultaten en oplossen van moellijkheden

Verrichten van diverse werkzaamheden zoals:
o doen van voorstellen tot aanschaf van laboratoriumapparatuur

functienr. [03.03.01 | Datum maart 1999 |opstelier | AWVNIRC | ORBA functiehandboek AKSV | functiegroep H |
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{ functie | Laborant [ categorie | 5 [afdeling | Kwaliteitsdienst
Doel van de functie
Zorgen voor de handhaving van microbiologische normen voor grondstoffen, halffabrikaten en
eindproducten, teneinde een aptimale kwalitelt van de producten mede te waarborgen.
Positie van de functie in de organisatie
hoofd kwaliteitsdienst
Boven
Neven 2 kwaliteitsdienstmedewerkers, 1 assistent HQA
kwaliteitsdienstmedewerkers (vaktechnisch)
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebleden/Kerntaken .
1 = Sociale Informeren van directe chef en productieleiding inzake procesvoering, receptuur en
Verrichten van microbialogisch onderzoek op grondstoffen, halffabrikaten en eindproducten Interactie hygiéne. Geven van <m§mosamn:m aanwijzingen aan kwaliteitsdienstmedewerkers,
conform de voorschriften en volgens zelf te stellen prioriteitsvolgorde, zodanig dat de kwaliteit w.w. wmnﬂ._.mﬂmmam Amx:ﬂvucmso“.mnm::n. Doen van voorstellen en vertrekken van
gehandhaafd wordt en kwaliteitsafwijkingen tijdig worden gemeld. Hetgeen in hoofdzaak inhoudt: nformatie tjdens werkbesprekingen.
»  voorbewerken van de te onderzoeken monsters en producten
«  doen van onderzoek van/naar pathogenen, zoals staphylococcus aureus, bepalen van
kierngetal en enterobacteria
»  vaststellen van meetwaarden en onderzoeksresultaten, maken van berekeningen; melden van
afwilkende resultaten aan de directe chef en zonodig laten nemen van nieuwe monsters Spacifieke Bedienen van laboratoriumapparatuur. Bedienen van een PC (toetsenbord).
s steriliseren van instrumentarium, media en afvalproducten. handelings-
vereisten Aandacht en nauwkeurigheid vereist bij uitvoering van microbiologisch onderzoek.
Opstellen van uitslagenoverzichten, zodanig dat een juist inzicht wordt verkregen in de
meetresultaten over een langere periode.
Op peil houden van voorraden onderzoeksmaterialen en hulpmiddelen. Zorgen voor tijdige
aanvulling door het bestellen van materialen volgens procedure.
Uitvoeren van bepaalde overige werkzaamheden binnen het laboratorium, ter assistentie en/of Bezwarende Soms werken in staande en gebogen houding.
vervanging van collegae, waaronder diverse gehaltebepalingen, ingangscontrole op grondstoffen omstandig- . R e
en monstername. heden Hinder van onwelriekende geuren en stof, irritatie van de slijmviiezen, gedurende
een beperkt deel van de dag.
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[functie | Medewerker proefkeuken [ categorie

_

1tm5 |afdeling | R&D ]

Doel van de functie
Beoordelen van grondstoffen, halffabrikaten en eindproducten, alsmede vervaardigen van nieuwe
snacks en begeleiden van productieproeven, teneinde bij te dragen aan het verbeteren van
bestaande producten en het ontwikkelen van nieuwe producten.

Positie van de functie in de organisatie
hoofd productontwikkeling

Boven

1 medewerker proefkeuken
Neven

geen
Onder direct

geen

Onder indivect

Verantwoordelijkheidsgebleden/Kerntaken

Beocordelen van nieuwe grondstoffen/halffabrikaten en analyseren van
eindproducten/concurrentiemonsters volgens vaste procedures, teneinde vast te stellen of wordt
voldaan aan de specificaties en de samenstelling te bepalen. Dit houdt o.a. in:
+ organoleptisch en visueel beoordelen van (nieuwe) grondstoffen
« beoordelen van de bruikbaarheid van nieuwe grondstoffen voor bestaande

recepturen/producten en adviseren t.a.v. de toepassing
»  aanpassen van recepturen f.o.m. de directe chef.

Vervaardigen van handmonsters (kant en kiaar product in kleine hoeveelheden) voor de presentatie
van nieuwe producten volgens opdrachten/specificaties met behulp van keukenapparatuur.

Begeleiden van proefproducties inzake gewijzigde/vernieuwde producten en aan de hand van
opdrachten, zodanig dat producten voldoen aan gestelde eisen. Dit houdt onder andere in:

» instrueren van operators t.a.v. de bereiding van halffabrikaten

» beoordelen van de resultaten (organoleptisch en visueel) en doen van aanbevelingen.

Uitvoeren van werkzaamheden ten behoeve van het beheer van de afdeling, zoals:

» bijhouden van voorraden grond- en hulpstoffen

« ordelijk en schoonhouden van apparatuur/ werkomgeving en het naleven van ARBO-,
kwaliteits- en bedrijfsvoorschriften.

Doen van voorstellen ter verbetering van werkmethaden/ —procedures, nieuwe producten en zo
nodig deelnemen aan projectgroepen.

Sagiale Overleggen met directe chef over uitvoering van werkzaamheden. Geven van .

interactie aanwijzingen aan productiemedewerkers. Inwinnen en verstrekken van informatie bij
diverse afdelingen. Aanpassn/vastleggen van recepturen.

Specifieke Bedienen van keukenmachines.

handelings-

vereisten Met aandacht en concentratie werken bij het beoordelen van producten en het
samenstellen van recepturen.
Onderschelden van reuk- en smaakafwijkingen.

‘Bezwarende | Veelal staand werk.

omstandig-

heden

ORBA functiehandboek AKSV [functiegrosp F |
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Ontwikkelen van nieuwe producten en verbeteren van bestaande producten, zodanig dat deze
voldoen aan gestelde in- en externe eisen en te vervaardigen zijn met bestaande
productievoorzieningen.

Positle van de functie in de organisatie

bedrijfsleider.
Boven
1 assistent bedrijfsleider, 3 productiechefs, 1 medewerker kwaliteitsdienst
Neven
geen
Onder direct
geen
Onder indirect

G ENASIVOEDING N DU SRl E
[ functie | Medewerker R&D [ categorie | 1 [afdeling | Kwaliteitsdienst |
Doel van de functie en bedrijfsvoorschriften.

Doen van voorstellen ter verbetering van werkmethoden/ —procedures, nieuwe producten, daartoe
deelnemen aan projectgroepen en vergaderingen.

Volgen van ontwikkelingen op het vakgebied en inzake relevante regel- en wetgeving en informeren
van de bedrijfsleiding daaromtrent.

Verantwoordelijkheidsgebirden/iterntaken

Bedenken van nieuwe producten en verbeteren van bestaande producten in voorkomende gevallen
aan de hand van globale opdrachten/ideesn, teneinde gewenste smaak, uiterlijk en/of
eigenschappen te bereiken, rekening houdend met specificaties en (wettelijke) voorschriften. Dit
omvat o.a.:

¢  onderzoeken van mogelijkheden v.w.b. keuze en samenstelling van grondstoffen en
verpakkingsmaterialen, daartoe inventariseren van op de markt verkrijgbare grondstoffen en
producten c.q. verschijningsvormen

bereiden van marinades, samenstellen van producten en becordelen van de verwerkbaarheid
beoordelen van uiterlijk en smaak en of wordt voldaan aan in- en externe eisen en normen
jaten beoordelen van producten door opdrachtgever en/of klant

vastleggen van recepturen en bereidingsmethode.

Vervaardigen van monsters aan de hand van inteme opdrachten, voor de presentatie van nieuwe
en bestaande producten volgens opdrachten/specificaties, zonodig met behulp van
productieapparatuur.

Begeleiden van proefproducties inzake gewijzigde/vernieuwde producten en aan de hand van
opdrachten, zodanig dat producten voldoen aan gestelde eisen. Dit houdt onder andere in:

o instrueren van operators t.a.v. de bereiding van halffabrikaten en eindproducten

o beoordelen van de resultaten (organoleptisch en visueel) en doen van aanbevelingen.

Uitvoeren van steekproefsgewijze controles op productkwaliteit en hygiéne, vastleggen van
gegevens en rapporteren van resultaten.

Uitvoeren van werkzaamheden ten behoeve van het beheer van de afdeling, zoals:
« bijhouden van voorraden grond- en hulpstoffen
« _ordelijk en schoonhouden van apparatuur/ werkomgeving en_naleven van ARBO., kwaliteits-

Sociale Overleggen met directe chef en verkoopafdeling over uitvoering van

Interactle werkzaamheden. Geven van aanwijzingen aan productiemedewerkers. inwinnen en
verstrekken van informatie bij diverse afdelingen en leveranciers.
Aanpassen/vastieggen van recepturen.

Specifiske Bedienen van productieapparatuur en PC.

handglings-

verelsten Met aandacht samenstellen van recepturen.
Onderscheiden van smaak- en reukafwijkingen/nuances.

Bezwarende Veelal staand werk.

omstandig-

heden Hinder van temperatuurverschillen tijdens verblijf in productieruimtes.
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[ functie | Assistent eindproductcontroleur [categorie | 1/2/5 |afdeling | Kwaliteitsdienst
. Doel van de functie
Mede waarborgen van de kwaliteit van de producten door het controleren van de eindproducten
tiidens het productieproces en in de opsiag inclusief de producten van loonproducenten, zodanig dat
de producten van vereiste kwalitelt voor levering beschikbaar zijn.
Positie van de functie in de organisatie
Boven eindproductcontroleur
Neven geen, ( laboratorium- en kwaliteitsmedewerkers rapporteren aan de QA manager)
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebleden/Kerntaken "
. g Sociale informeren van de chef en/of productieleiding inzake geconstateerde afwijkingen.
Verrichten, a.d.h.v. vastgestelde keuringsplannen, specificaties en werkwijzen, van interactie Om_<m: van uitleg mm% .m_.on&:oﬁ_mama%iaqu_,ﬂ.,M.B.U_umm u_ox.mwaﬂ.m.m”: producten,
controlewerkzaamheden, teneinde de vereiste kwaliteit te waarborgen. Dit houdt o.a. in: naleven van voorschriften en procedures op het gebled van kwalitett.
e  visueel controleren van verpakking, codering, stapeling e.d. van het eindproduct en
controleren van temperaturen in in- en externe opslagruimten
¢ nemen van monsters t.b.v. eigen keuringen en laboratoriumkeuringen
. becordelen van de uiterlijke kenmerken van de producten en verrichten van eenvoudige
metingen
«  bereiden van de producten overeenkomstig het bereidingsadvies m.b.v. diverse Specifieke Bedlenen van keuken-, weeg- en eenvoudige testapparatuur.
keukenapparatuur, inclusief de bereiding van producten t.b.v. de ochtendkeuring door handelings-
diverse productie- en QA medewerkers vereisten Met aandacht controleren van producten en registreren van gegevens.
« beoordelen, in teamverband en mede a.d.h.v. referentiemonsters, van de kwaliteit op
duidelijke smaak-, geur- en kleurafwijkingen
» blokkeren en deblokkeren van partijen n.a.v. het keuringsresultaat
Assisteren van de eindproductcontroleur m.b.t. diverse voorkomende werkzaamheden zoals:
° E:ocnm: van het referentiemonstersysteem Bezwarentie Ultoefenen van kracht bij het hanteren van dozen met eindproducten (tot 15 kg,
»  uitvoeren van houdbaarheldsproeven omstandig- max. 1 uur per dag)
+ verrichten van diverse metingen heden ) )
+  doen van bakproeven inspannende houding bij controle werkzaamheden (tot 2 uur per dag).
« afhandelen van blokkades
»  opstellen van bereldingsadviezen Hinder van lawaai in de productieruimten en van koude en temperatuurwisseling bij
s  aanbrengen van statuswljzigingen in het geautomatiseerde gegevensbestand werkzaamheden in de magazijnen.
Verrichten van bijbehorende administratieve werkzaamheden veelal in een geautomatiseerd
systeem, zodanig dat de resultaten van controles actueel en traceerbaar zijn. Kans op letsel door vallen bij het nemen van monsters en door uitglijden.
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[ functie | Assistent productontwikkeling [categorie | 1/2/5 | afdelin [ Ontwikkeling |
Doel van de functie
Uitvoeren van proeffabriekproeven in het kader van de ontwikkeling van nieuwe producten en
processen en het testen van nieuwe en alternatieve grondstoffen.
Positie van de functie in de organisatie
Boven groepsleider pilot plant
Neven 1 collega
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebieden/iCerntaken . .
i = Sociale Bespreken van de werkzaamheden en problemen met de chef en / of projectieider.
Voorbereiden en uitvoeren van pilotplantproeven aan de hand van diverse voorschriften, interactie O.<m_._mmnm= met medewerkers magazin M: n«oa:on_ouamﬁqmso“m_‘ n.d:%mnomm: en
specificaties, planning en opdrachten en aanwijzingen van de chef of projectieider hetgeen o.m. uitvoeren van proeven. Registreren van de procesomstandigheden en de
inhoudt: bevindingen tijdens de proeven.
»  bestellen en regelen van de benodigde grondstoffen bij het magazijn
. afwegen van de grondstoffen
o opstellen van de apparatuur tot een productielijn
o instellen en bedienen van de machines
e  beoordelen van de proef en zonodig aanpassen van de machine-instellingen Specifieke Bedienen van diverse pilotplantapparatuur.
« noteren van de procesvariabelen handelings- . )
«  verrichten van fysische metingen aan het product, uitvoeren van bakproeven en visueel en vereisten Oplettend zijn bij de proefnemingen en nauwkeurig afwegen van grondstoffen.
organoleptisch beoordelen van het eindproduct
« vastleggen van de verkregen gegevens en bestede uren en bespreken van de bevindingen Onderscheiden van smaak- en reukverschilien.
met projectielder of chef
e opslaan en registreren van monsters en verzorgen van de verzending van monsters naar
klanten. Uitoefenen van kracht bij het tillen van drums, zakken e.d. en bij het de- en
Reinigen en desinfecteren van de apparatuur in de pilot plant volgens voorschrift, hiertoe W_ﬂﬂﬁ_ﬂ__ﬁm monteren van apparatuur.
demonteren en monteren van de apparatuur. mn.qoozzocam: van de im_,xoamms:a.. ] heden . Veel werken in staande en licht gebogen houding.
Signaleren van onveliige situaties en ondeugdelijke apparatuur aan chef en/of technische dienst.
Hinder van lawaal, warmte en koude bij het uitvoeren van proeven en nemen van
monsters in het vrieshuis.
Kans op letsel door uitglijden, door draaiende machinedelen en bij het omgaan met
handgereedschappen.
functienr. |03.05.02 Datum maart 1999 Tvmﬁm___mq AWVN/RC | ORBA functiehandboek AKSV | functiegroep E |
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[ Functie | Ingangscontroleur [categorie |  1/2/5 | Afdeling [Inkoop ]
Doel van de functie
Waarborgen van de vereiste kwaliteit van grondstoffen en verpakkingsmaterialen door het uitvoeren
van controles aan de hand van keuringsplannen en m.b.v. specificaties en kwaliteitsnormen.
Positie van de functie in de organisatie
afdelingsleider bulkgrondstoffen en kruidenkamer
Boven
Neven medewerkers kruidenkamer
geen
Onder direct
geen
Onder indirect
Verantwoordelijkheidsgebieden/Kerntaken
! == Sociale Informeren van chef en / of productieleiding inzake geconstateerde afwijkingen.
Verrichten, aan de hand van de vastgestelde procedures en werkwijzen, van Interactie mmmv_.mxms van v_.oc_mBms en oplossingen m.b.t. (gedeeltelijke) afkeuringen, zowel
controlewerkzaamheden, teneinde de vereliste kwaliteit van grondstoffen en verpakkingsmaterialen intern als met leveranciers. Opstellen van klachtenrapportage.
te waarborgen. Dit houdt 0.a. in:
e visuee! beoardelen van de verpakking, codering, stapeling e.d.
s  nemen van monsters van binnengekomen goederen volgens keuringsplan
e visueel beoordelen van de monsters en uitvoeren van diverse fysische metingen
o blokkeren van partijen die niet aan de eisen voldoen
s melden van afwijkingen aan belanghebbenden en aangeven van mogelijke correcties Specifieke Bedienen van test- en weegapparatuur en bedienen van een pc.
e toezien op correct lossen van bulkgoederen handelings-
e  mede uitdragen van kwaliteltsbewustzijn inzake grondstoffen en verpakkingen vereisten Met aandacht controleren van binnenkomende goederen en registreren van
gegevens.
Verrichten van bijbehorende administratieve werkzaamheden in een geautomatiseerd systeem,
zodanig dat de resultaten van controles actueel en traceerbaar zijn. Onderschelden van smaakverschillen
Doen van voorstellen aan inkoop, magazijin en productie m.b.t. het verbeteren van de aflevering
van goederen door leveranciers. Mede afhandelen van klachten ( i.s.m. inkoop) over grondstoffen )
en verpakkingsmateriaal n.a.v. keuringen, Voorbereiden en deelnemen aan keuringen van vers en m«nﬂw..mﬂnm c:ommm:m: van kracht bij het hanteren van dozen en zakken en het nemen van
diepvries viees. omstandig- monsters.
heden
inspannende houding bij controle werkzaamheden.
Hinder van temperatuurwisselingen en vrieskoude.
Kans op letsel door uitgiijden.
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[ functie

) | Medewerker Productontwikkeling / kwaliteitszorg

| categorie

_

1/2/5 __ [afdeling | Productie

Doel van de functie

Uitvoeren van fabrieksproeven teneinde een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van nieuwe
producten en processen en het testen van nieuwe en aiternatieve grondstoffen in het kader van
ontwikkelingen en efficiéntie verbeteringen.

Positie van de functie in de organisatie

hoofd productontwikkeling en kwaliteitszorg
Boven
Neven projectieider en 2 collega’s medewerker productontwikkeling/kwaliteitszorg (3
ploegendienst)
geen
Onder direct
geen
Onder indirect

Verantwaordelijkheidsgebieden/iCerntaken

Voorbereiden en uitvoeren van pilotpiant en productieproeven aan de hand van opdrachten en
aanwijzingen van projectieider of hoofd po/kz, hetgeen o.m. inhoudt:

Opstellen In concept van diverse voorschrifien, specificaties en receptuur (deels in
geautomatiseerde bestanden) aan de hand van de gegevens van de productieproeven en na
verkregen goedkeuring distribueren van de nieuwe gegevens. Opslaan en registreren van
monsters. Blokkeren en deblokkeren van de proefproducties n.a.v. de keuringsresultaten.

Ondersteunen van de productieleiding bij 18 productie van nieuwe of aangepaste producten, bij
kwaliteitsproblemen, bij productieproblemen e.d. Mede analyseren van het probleem en beoordelen
van alle fasen van het proces (de kwaliteit van de grondstoffen, de procesparameters, de
werkwljzen, het eindproduct). Nemen en beoordelen van monsters, vastleggen van de gegevens
en adviseren van de productieleiding in deze.

Verrichten van diverse werkzaamheden zoals:

bestellen en regelen van de benodigde grondstoffen en verpakkingsmaterialen en maken van
afspraken met pilotpiant beheerder en / of productieleiding over benodigde apparatuur en
productietijd .

beoordelen van de verkregen product- en processpecificaties en doen van voorstellen aan de
projectieider of chef in deze en laten vervaardigen van de producten door de
productieafdeling

observeren van het productieproces en zonodig aanpassen van de parameters, beoordelen
van de nieuwe Ingrediénten en/ of apparatuur op gewenst gedrag en werking

analyseren van het eindproduct m.b.v. diverse keukenapparatuur en d.m.v. fysische metingen
en organoleptische beoordeling

vastleggen van de verkregen gegevens, bespreken van de bevindingen met projectleider of
chef en doen van voorstellen tot nieuwe proeven

»  controleren van de productie op de naleving van de keuringspiannen

« deeelnemen aan de sensorische keuring van eindproducten

« ondersteunen van de afdeling Kwaliteltsadviesdienst bij het ultzoeken en bemonsteren van
grote blokkades

Sociale Bespreken van de voorigang van de werkzaamheden en zich voordoende
interactie problemen met de chef en / of projectieider. Geven van aanwijzingen en instructies
aan productiepersoneel tijdens productieproeven. Bespreken van

productieproblemen en oplossingen met de productieleiding. Opstellen van
onderzoeksversiagen en memo 's en In concept opstellen van diverse vaorschriften.

Specifigke Bedienen van diverse productie- en keukenapparatuur en een pc.

handglings-

verelsten Oplettend zijn bij fabrieksproeven en nauwkeurig analyseren van problemen.
Onderscheiden van smaak- en reukverschillen.

Bezwarende Hinder van lawaai, warmte en koude bij het uitvoeren van proeven.

- omstandig-

heden Kans op letsel door uitglijden en draaiende machinedelen.

functienr.
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[functie | Monteur

[ categorie |

1ttm5 [afdeling | Technische dienst |

Doel van de functie

Verhelpen van storingen en verrichten van onderhouds- en modificatiewerkzaamheden aan
productie-instaliaties en apparatuur, zodanig dat productiestagnatie tot een minimum beperkt blijft.

Positie van de functie In de organisatie

chef Technische Dienst
Boven
5 onderhouds- en storingsmonteurs
Neven
geen
Onder direct
geen
Onder indirect

Verantwoordelijkheidsgebiedeni/iKerntaken

Uitvoeren van modificatie- en revisiewerkzaamheden op basis van werkopdrachten en instructies
van chef. Doen van voorstellen ter verbetering van bepaalde situaties en zo nodig deelnemen aan
projectgroepen.

Ordelijk en schoonhouden van apparatuur/ werkomgeving en het nateven van ARBO-, kwaliteits- en
bedrijfsvoorschriften.

"Verhelpen van storingen op mechanisch, pneumatisch, hydraulisch, elektrotechnisch en (beperkt)

besturingstechnisch gebied (checken op instelwaarden, resetten) aan productieapparatuur en

utiliteitsvoorzieningen, aan de hand van ontvangen meldingen, zodanig dat

praductiewerkzaamheden uit het cogpunt van techniek en veiligheid kunnen worden hervat en

stagnatie tot een minimum beperkt blijft. E.e.a. houdt onder meer in:

¢ lokaliseren van storingen/storingsoorzaken

° beoordelen van aard en omvang en vaststeilen of direct repareren noodzakelijk c.q. mogelijk
is

» informeren van chef inzake meer specialistische ingrepen {m.n. op besturingstechnisch
gebied)

s uitvoeren van noodreparaties in overieg met de productieleiding en/of chef

assisteren bij de ultvoering van meer omvangrijke reparaties door derden

+ meewerken bij door leveranciers te piaatsen instaliaties/lijnen, teneinde vertrouwd te raken
met de technische aspecten van nieuwe apparatuur.

Uitvoeren van periodieke inspecties op werktuigbouwkundig, elektrotechnisch en civiel gebied,

zodanig dat de technische condities tijdig worden onderkend en correctieve acties ondemomen

kunnen worden. Hiertoe onder meer:

s beoordelen van de staat van onderhoud aan de hand van controlelijsten en noteren van
bevindingen

s hersteilen van (drelgende) mankementen voor zover dit direct mogelijk is

« rapporteren van bevindingen aan chef met vermelding van aard en emst

« uitvoeren van correctief onderhoud voortvioeiend uit inspecties, op daartoe geplande tijden.

Sociale Melden en vastleggen van bijzonderheden aan chef en overleggen over uit te
interactie voeren werkzaamheden. Geven en/of vragen van ultleg inzake storingsoorzaken en
apparatuurinsteliingen aan productiepersoneel. informeren van monteurs van
derden Inzake bijzonderheden.
Specifieke Demonteren/monteren, afstelien van apparatuur. Bedienen/hanteren van test- en
handelings- meetapparatuur en diverse handgereedschappen.
verelsten
Aandacht vereist bij het uitvoeren van reparatiewerkzaamheden, mede met het oog
op veiligheid.
Bezwarende Uitoefenen van kracht bi] (de)montagewerkzaamheden, verplaatsen van materialen
omstandig- ed.
heden .
inspannende houdingen bij werken op moeilijk toegankelijke plaatsen.
Hinder van warmte, temperatuurverschillen, vuil en lawaai. Dragen van
voorgeschreven beschermingsmiddelen.
Kans op letsel door bekneld raken en door aanraking van bewegende of onder
spanning staande delen.
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functiedocument

[ functie [ 1¢ Monteur

| categorie

| 3 [afdeling | Technische dienst |

Doel van de functie

Verhelpen van storingen en verrichten van onderhouds- en modificatiewerkzaamheden aan
productie-installaties en apparatuur, zodanig dat productiestagnatie tot een minimum beperkt blijft.

Positie van de functie in de organisatie

chef technische dienst
Boven

collega 1° monteur
Neven

2 monteurs (vaktechnisch)
Onder direct

geen
Onder indirect

Plannen en verdelen van door de technische dienst uit te vosren werkzaamheden, in
samenspraak met het hoofd technische dienst.

Ultvoeren van medificatie- en revisiewerkzaamheden op basis van werkopdrachten en instructies
van chef. Doen van voorstellen ter verbetering van bepaalde situaties en zo nodig deelnemen aan
projectgroepen.

Ordelijk en schoonhouden van apparatuur/ werkomgeving en het naleven van ARBO-, kwaliteits- en
bedrijfsvoorschriften.

Verantwoordelijkheidsgebieden/Kerntaken
Verhelpen van storingen op mechanisch, pneumatisch, hydraulisch, elektrotechnisch en bestu-
ringstechnisch gebied aan productieapparatuur en utilifeitsvoorzieningen, aan de hand van
ontvangen meldingen, zodanig dat productiewerkzaamheden ult het oogpunt van techniek en
veiligheid kunnen worden hervat en stagnatie tot een minimum beperkt blijft. E.e.a. houdt onder
meer in: '
. lokaliseren van storingen/storingsoorzaken
. beoordelen van aard en omvang en vaststellen of direct repareren noodzakelijk ¢.q. mogelijk
is
° informeren van chef inzake meer specialistische ingrepen (m.n. op besturingstechnisch
gebied)
s uitvoeren van noodreparaties in overleg met de productieleiding en/of chef
« assisteren bij de ultvoering van meer omvangrijke reparaties door derden
o  meewerken bij door leveranciers te plaatsen installaties/lijnen, teneinde vertrouwd te raken
met de technische aspecten van nieuwe apparatuur.

Uitvoeren van periodieke inspecties op werktuigbouwkundig, elektrotechnisch en civiel gebied,

zodanig dat de technische condities tijdig worden onderkend en correctieve acties ondernomen

kunnen worden. Hiertoe onder meer:

« beoordelen van de staat van onderhoud aan de hand van controlelijsten en noteren van
bevindingen

« herstellen van (dreigende) mankementen voor zover dit direct mogelijk is

o rapporteren van bevindingen aan chef met vermelding van aard en emnst

» uitvoeren van correctief onderhoud voortvioelend ult inspecties, op daartoe geplande tijden.

Geven van vaktechnische aanwijzingen/insiructies aan collega monteurs en monteurs van
derden, voor zover deze tijdelijk aan hem zijn toegevoegd. Treffen van maatregelen voor en
toezien op een correcte opdrachtultvoering en inachtname van velligheidsvoorschriften.

Sociale Geven van vaktechnische aanwijzingen aan toegevoegde medewerkers. Melden en
Interactie vastleggen van bijzonderheden aan chef en overleggen over uit te voeren
werkzaamheden. Geven en/of vragen van uitleg inzake storingsoorzaken en
apparatuurinstellingen aan productiepersoneel.
Specifieke Demonteren/monteren, afstellen van apparatuur. Bedienen/hanteren van test- en
handelings~ meetapparatuur en diverse handgereedschappen.
vergisten
Aandacht vereist bij het uitvoeren van reparatiewerkzaamheden, mede met het oog
op velligheid.
Bezwarende Uitoefenen van kracht bij (de)montagewerkzaamheden, verplaatsen van materialen
omstandig- ed.
heden
inspannende houdingen bij werken op moeilijk toegankelijke piaatsen.
Hinder van warmte, temperatuurverschillen, vuil en lawaai. Dragen van
voorgeschreven beschermingsmiddelen.
Kans op letsel door bekneld raken en door aanraking van bewegende of onder
spanning staande delen.

functienr. |04.05.01 Datum

ORBA functiehandboek AKSV | functiegroep H |

maart 1999 |opsteller | AWVN/AD |




@%@ -\Q m- @ \ %%%@Q -W Nlm %m functiedocument

[ functie [ Monteur technische service [categorie | 1/2/5 |afdeling | Technische service |
Doel van de functie s  bestelien van chemicalién via de inkoper
Verhelpen van storingen en verrichten van onderhoud- en modificatiewerkzaamheden op * noteren van diverse meterstanden

werktuighouwkundig en elektrotechnisch gebied, zodanig dat werkzaamheden tijdig en
overeenkomstig verelste specificaties worden uitgevoerd en ter zake geldende
velligheidsvoorschriften worden nageleefd.

Positie van de functie in de organisatie
hoofd technische service

Boven

Neven 1¢ monteur, magazijnmedewerker, administratief medewerker technische Inkoop
en technisch inkoper.
geen

Onder direct
geen

Onder indirect

Verantwogrdelijkheidsgebieden/Keriitaken
Verhelpen van storingen op mechanisch en elektrisch gebled aan voorzieningen buiten de
Productie- afdelingen zoals afvalwaterinstallatie, in kantoren, magazijnen, stoominstallatie, pilot
plant, transportmiddelen en vriesinstaliaties, aan de hand van ontvangen meldingen, dusdanig dat
de werkzaamheden uit het cogpunt van techniek en veiligheid kunnen worden hervat en stagnatie
tot een minimum beperkt blijft. E. e.a. houdt onder meer in:

Soclale Rapporteren van bijzonderheden aan de chef en overleggen over uit te voeren
interactie werkzaamheden met betrokken afdelingschef. Geven en / of vragen van itleg
inzake storingsoorzaken aan collega en monteurs van derden. Overleggen met
magazljnmedewerker en inkoper inzake onderdelen en materialen. Geven van
vaktechnische aanwijzingen aan en informeren van uitzendkrachten over de

» lokaliseren van storingen / storingsoorzaken werksituatie.
« vaststellen of monteurs van derden ingeschakeld moeten worden
+ beoordelen van aard en omvang en vaststellen of direct repareren noodzakelijk, respectievelijk
mogelijk is Specifieke Demonteren / monteren en afstellen van apparatuur. Bewerken van materialen,
« uitvoeren van (nood)reparaties in overleg met chef en / of afdelingsverantwoordelljken. handelings- gebruikmakend van handgereedschappen, gereedschapsmachines, lasapparatuur
vergisten e.d.

Uitvoeren van inspecties in het kader van preventief en correctief onderhoud / revisie, zodanig dat
de technische condities tijdig worden onderkend een correctieve acties ondernomen kunnen Met aandacht uitvoeren van diverse werkzaamheden, mede met cog op veiligheid.
worden. Hiertoe onder meer:

¢ beoordelen van de staat van onderhoud en melden van bevindingen aan de chef

« herstellen van (drelgende) mankementen voor zover dit direct mogelijk is
« uitvoeren van correctief onderhoud vooriviceiend uit de inspecties, op daartoe geplande tijden. Bezwarende Uitoefenen van kracht bij verplaatsen van materialen en bij
e  zorgen voor benodigde materialen en gereedschappen en zonodig bestellen van onderdelen .Qimﬁ:&n. (de)montagewerkzaamheden.

bij de inkoop voor het uitvaeren van onderhoud en reparaties. heden

wi op moeilijk toegankelijke plaatsen.
Assisteren bij uit te voeren nieuwbouwwerkzaamheden en in bedrif stellen / uittesten van nieuwe inspannende houding bij het werken op jk toeg jke p

apparatuur, teneinde o.m. vertrouwd te raken met de (onderhoud) technische aspecten van nieuwe Hinder van hitte, lawaal, stoom, koude en temperatuurwisselingen en hinder van het
apparatuur. dragen van voorgeschreven beschermingsmiddelen.

Verrichten van diverse werkzaamheden, waar onder: Kans op letsel door vallen, bekneld raken, ultschietend gereedschap e.d.
» begeleiden van externe monteurs en uitzendkrachten, contraleren van de genomen

veiligheidsmaatregelen en controleren van de werkzaamheden.

functienr. [04.05.02 | Datum maart 1998 [opsteller | AWVN/RC | ORBA functiehandboek AKSY | functiegroep G |
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| functie | Technicus engineering [categorie | 1/2/5 [afdeling | Engineering
Doel van de functie
Installeren en modificeren van aangekochte (productie)apparatuur zodat deze optimaal ingezet kan Verrichten van diverse werkzaamheden zoals:
warden en mede ontwikkelen en bouwen van prototypes en proefopstellingen t.b.v. het (laten) « volgen van cursussen en lezen van vakliteratuur
vervaardigen van apparatuur voor producties van toekomstige producten. « mede beheren van de engineeringwerkplaats

Positie van de functie in de organisatie

Boven hoofd engineering

Neven projectengineers, collega monteur

Onder direct monteurs van derden (tot 6, functioneel)

Onder indirect | geen.

Verantwosrdalijkheldsgebieden/Kerntaken .
Voorbereiden van de uitvoering van projecten m.b.t. het bouwen van prototypes van .mon.m_w Bespreken van de .ovnEnEm: met de projectleiders en doen van voorstellen.
productieapparatuur en Installeren van aangekochte apparatuur aan de hand van opdrachten van interactie Rapporteren van bijzonderheden aan de chef en projectieiders. ‘
de projectengineer hetgeen o.m. inhoudt: mm<mnm_ ,_‘Am: <m_Mm.m::M_mosAm_ mM:M:N_:mo: m:_wa_wm::m..m_:o<mnmmmnmﬁwxﬂmm &.___wwvmcqm over

! . ; specifieke werksituaties (In de Engelse en Duitse taal op .
* wmﬁmmﬁ_ﬂm__ﬂ:ﬁm”ﬂ%mwwwwmaa.m materialenlist, bestellen van de materialen via de inkoop of Overleggen met magazijnpersoneel, inkoop en derden inzake onderdelen en
« bestellen van de diverse hulpmaterialen bij derden (steigers en hefwerkiuigen) materialen.
s verzamelen van de benodigde gereedschappen
«  zorgen voor werkvergunningen

Specifleke Demonteren/monteren en afstellen van apparatuur. Bewerken van materialen,

Uitvoeren van projecten aan de hand van tekeningen, schetsen en aanwijzingen van de handelings- gebruikmakend van handgereedschappen, gereedschapsmachines, lasapparatuur
projectengineers. Beoordelen van de informatie en doen van voorstellen t.a.v. modificaties en vereisten ed.

praktische uitwerkingen, aansiuiten van de apparatuur zowel elektrisch als mechanisch volgens de
geldende normen en voorschriften, hetgeen o.m. inhoudt: Aandacht vereist bij het uitvoeren van diverse werkzaamheden, mede met het oog

» bouwen van prototypes, frames, onderdelen e.d. op veiligheid.
+  modificeren van apparatuur
» plaatsen en installeren van de apparatuur en productiefijnen veelal i.s.m. monteurs van de

. _»MMN”.:M”«% apparatuur en verhelpen van storingen i _5 ﬂ:omﬁm:nmm: van wx_.mog ﬂ_b. Mma_mmﬁmm: van materialen en b
o we m n.
s  optimaliseren van de werking van de apparatuur M_m..wman”a g (de)montage Zaamnede
o geven van bediening- en onderhoud instructies aan machinebediendes en medewerkers inspannende houding blj het werken op moeilijk toegankelijke plaatsen.

technische dienst
Hinder van hitte, lawaai, stoom, koude en temperatuurwisselingen en hinder van het

Doen van voorstellen tot modificaties van bestaande en nieuwe apparatuur en productielijnen dragen van voorgeschreven beschermingsmiddelen.
Doen uitvoeren van opdrachten in vaktechnische zin, door het geven van aanwijzingen, instructies, Kans op letsel door vallen, bekneld raken, uitschietend gereedschap ed.
e.d. Uitoefenen van toezicht opdat opdrachten vaktechnisch naar behoren worden uitgevoerd door

externe monteurs.
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versie AKSV 0398
Naam onderneming: Datum:
Naam afdeling/sector:
Functiebenaming: Functiecode:
Naam referentiefunctie Functienummer Functiegroep
1
2
Afwijkingen ten opzichte van de referentiefunctie
REFERENTIEFUNCTIE 1
Motivatie:
REFERENTIEFUNCTIE 2
Motivatie:
Te gebruiken tekens: XXX = identiek +- = ongeveer gelijk
+ = iets meer - = iets minder
+ = duidelijk meer - = duidelijk minder
Naam: Datum: Paraaf:
Hoofd P&O
Directie
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3 R L AR A 2R,
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Naam ondememing:
Naam afdeling/sector:

Functiebenaming: Functiecode:

TOELICHTING OP HET VRAGENFORMULIER

Dit vragenformulier heeft tot doel een zo goed mogelijk inzicht te geven in uw functie. Het gaat daarbij om:

«  de positie van uw functie in de organisatie (vraag 1)

»  de bijdrage(n) die uw functie levert aan de afdeling en/of de organisatic en de belangrijkste activiteiten (kerntaken) it uw functie en de
hiermee samenhangende verantwoordelijkheden en bevoegdheden (vraag 2)

de vereiste communicatie (vraag 3)

aanvullende informatie (vraag 4)

de specifieke handelingsvereisten (vraag 5) en

de bezwarende omstandigheden waarbinnen u uw functie uitoefent (vraag 6).

Om een goed inzicht te krijgen in uw functie is het van belang dat u de vragen zo duidelijk mogelijk beantwoordt. Bij elke vraag wordt ter
ondersteuning een toelichting gegeven. Vragen die niet van toepassing zijn op uw functie kunt u gerust overslaan. Omdat de vragen een
samenhangend geheel vormen verzoeken wij u eerst alle vragen met de bijbehorende toelichting door te nemen, voordat u begint met
invullen. Het invullen van het vragenformulier zal enige tijd en inspanning vergen. In het belang van het onderzoek rekenen wij op uw
medewerking.

Naam van de invuller(s):

Naam directe chef: Handtekening:

Naam naasthogere chef: Handtekening:




POSITIE VAN DE FUNCTIE IN DE ORGANISATIE J

1.1

12

1.3

14

Toelichting
Onderstaande vragen zijn bedoeld om inzicht te krijgen in de formele positie van uw functie in de organisatie. Voeg zo mogelijk een
organisatieschema aan het vragenformulier toe waaruit blijkt welke positie uw functie binnen de organisatie inneemt.

Hoe heet uw directe chef?

Wat is zijn/haar functie?

Zijn er anderen dan uw directe chef waarvan u (regelmatig) opdrachten of aanwijzingen krijgt?
Zo ja, van welke functionarissen krijgt u deze opdrachten of aanwijzingen en hee zijn deze het
beste te typeren?

Functienaam opdrachtgever: Soort opdracht of aanwijzing:

Aan hoeveel medewerkers geeft uw directe chef nog meer leiding en wat zijn hun functies?

Toelichting

Vermeld de functienamen van de betreffende medewerkers en het aantal personen per functie.

Functienamen: Aantal medewerkers:




1.5

Geeft u leiding aan anderen en zo ja, om hoeveel medewerkers gaat het en wat is hun functie?

Toelichting o .
Met leiding geven wordt bedoeld: het aansturen van medewerkers. Het gaat hierbij zowel orn aansturen van medewerkers in de eigen

werkeenheid als uit andere werkeenheden, bijvoorbeeld door vaktechnische opdrachten of aanwijzingen te geven of door toe te zien
op de naleving van bepaalde regels of normen (ambtelijk gezag).




DE BELANGRIJKSTE VERANTWOORDELUKHEDEN EN ACTIVITEITEN VAN UW
FUNCTIE

2.1

Wat zijn de voornaamste verantwoordelijkheden en activiteiten van uw functie?

Toelichting

Geefkort en kemnachtig aan waaruit uw belangrijkste verantwoordelijkheden en activiteiten bestaan, Rangschik deze .
verantwoordelijkheden en activiteiten zo mogelijk nasar volgorde van belangrijkheid. Beperk het aantal verantwoordelijkheden/ activiteiten
tot maximaal 8.




VERVOLG Vraag 2.1




3.  COMMUNICATIE

3.1 Is bij de uitvoering van uw werkzaamheden mondelinge overdracht en/of schriftelijke vastlegging van
informatie in de Nederlandse taal vereist?
Zo ja, geef aan over welke onderwerpen het gaat, wat u wenst te beinvloeden en in welke vorm dit
plaatsvindt.
Toelichting
Vormen van schriftelijke vastiegging zijn bijvoorbeeld het bijhouden van een logboek, het schrijven, rapporien, notities e.d., inleven in
in anderen, overtuigen.

32 Communiceert u bij de uitoefening van uw functie in één of meer andere talen dan het Nederlands?

Zo ja, geef aan over welke onderwerpen het gaat, wat u wenst te beinvloeden en in welke vorm dit
plaatsvindt. Specificeer dit per vreemde taal en geef aan om welke taal/talen het gaat.

Toelichting
Zie 3.1




33

Met welke functionarissen en/of afdelingen binnen of buiten uw organisatie hebt u bij de uitoefening
van uw functie te maken en wat is de belangrijkste reden van samenwerking, afstemming en/of
communicatie?

Toelichting
Deze vraag is bedoeld om inzicht te krijgen in de contacten die u in verband met uw fimctie onderhoudt. Noem onderstaand alleen de
belangrijkste contacten en geef een korte typering daarvan.




SPECIFIEKE HANDELINGSVEREISTEN J

4.1

4.2

Is voor de uitoefening van uw fimctie specifieke bewegingsvaardigheid vereist? Zo ja, geef aan bij
welke activiteiten of handelingen dat het geval is en wat daarbij van u wordt verwacht.

Toelichting
Er is sprake van specifieke bewegingsvaardigheid wanneer bewegingen nauwkeurig, met kracht of met snelheid moeten worden vitgevoerd.

Is er voor bepaalde activiteiten uit uw functie uitzonderlijke aandacht of concentratie vereist? Zo ja,
benoem de werkzaamheden waarvoor deze uitzonderlijke concentratie is vereist en geef aan waarop uw
aandacht en/of concentratie gericht moet zijn.

Toelichting
Bij elke activiteit is een bepaalde mate van aandacht en concentratie vereist. Het gaat bij deze vraag alleen om “bovenmatige” oplettendheid.




43 Ts het voor uw functie noodzakelijk om over bijzondere lichamelijke (fysiologische) eigenschappen te
beschikken? Zo ja, licht toe welke.

Toelichting,
Het gaat bij deze vraag om eigenschappen die niet door scholing te leren zijn en, hoewel schaars, toch onmisbaar voor het uitoefenen van de
functie zijn. Alleen wanneer de functie een bijzondere mate van deze eigenschappen vereist, hoeft u deze vraag in te vullen.

a. kleuronderscheiding jafmee
b. geuronderscheiding ja/mee
c. smaakonderscheiding ja/nee
d. tastzin jafnee
€. stemgeluid jamee
f. fysiek uiterlijk jafmee
g. artistieke eigenschappen janee

43.1. Indien ja, geef aan voor welke werkzaamheden of activiteiten it uw functie bepaalde uitzonderlijke
eigenschappen vereist zijn en benoem wat van u wordt verwacht op dat terrein.




5. BEZWARENDE OMSTANDIGHEDEN J

Toelichting
Deze vraag is bedoeld om inzicht te krijgen in omstandigheden die lichamelijk of psychisch bezwarend of belastend zijn of die bepaalde
gevaren voor u met zich meebrengen.

5.1 Heeft u bij de vitoefening van uw functie te maken met bezwarende werkomstandigheden? Zo ja, wat
zijn deze omstandigheden? En hoelang komen die tijdens uw normale werktijd voor?

Toelichting:

Te denken val t bijvoorbeeld aan:

- lichamelijk zwaar werk of inspannende houdingen

- fysiek, psychisch of mentaal onaangename werkomstandigheden zoals trillingen, lawaai, warmte, koude, tocht, droogte, vuil, stof,
stank, monotone, plaatsgebonden of enerverende werkzaamheden.

Geef ook aan of u persoonlijke beschermingsmiddelen en/of ‘beschermende kleding moet gebruiken, waarvoor en welke risico’s u bij de

uitoefening van uw functie loopt.

[ 6. AANVULLENDE INFORMATIE |

6.1 Overige belangrijke informatie over de functie.

Toelichting
Het is mogelijk dat door bovenstaande vragen bepaalde belangrijke aspecten van uw functie niet of onvoldoende aan bod zijn gekomen. Indien
dat volgens u het geval is, kunt u deze aanvullende informatie onderstaand alsnog inbrengen.

rVriendelijk dank voor het invullen van de vragenlijst J
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