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Meld u aan voor het webinar van 15 september

Geachte heer, mevrouw,

De overstap naar de nieuwe pensioenregeling komt steeds dichterbij. Voor veel
werknemers wordt dat binnenkort concreter met de ontvangst van een speciale VLEP-
pensioenkrant half september. In de maand erna ontvangen zij een eerste inschatting van
hun pensioen in de nieuwe regeling. Daarmee krijgen zij voor het eerst een beeld van wat
de veranderingen voor hun eigen situatie kunnen betekenen.

Juist daarom vinden wij het belangrijk om u als werkgever in deze periode goed te
informeren, onder andere met een webinar op 15 september. Meld u snel aan, als u dat nog
niet hebt gedaan. Ook kunt u in deze nieuwsbrief alvast een preview van de pensioenkrant
voor deelnemers bekijken.

Daarnaast leest u meer over de resultaten van ons werkgeversonderzoek. Het is goed om
te zien dat werkgevers VLEP waarderen als betrouwbare pensioenpartner. Tegelijkertijd
heeft het onderzoek ons waardevolle inzichten gegeven in de ondersteuning die
werkgevers van ons verwachten. Met die uitkomsten gaan wij actief aan de slag. De

resultaten leest u als eerste in deze nieuwsbrief.

Ik wens u veel leesplezier.

Jaap Schepen

Voorzitter namens de werkgevers
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Last call: Meld u nu aan voor het webinar

Hebt u vragen over de nieuwe pensioenregeling voor uw werknemers? Of wilt u graag

weten hoe u zich praktisch voorbereidt op de nieuwe regeling? Op 15 september om 10.00

uur leggen we u alles uit wat u moet weten voor een vlekkeloze overstap. Er is veel

gelegenheid om vragen te stellen. Het webinar is speciaal voor werkgevers, HR-afdelingen

en pensioenadministrateurs. We organiseren dit webinar in samenwerking met AZL, onze

pensioenuitvoerder.

Sprekers:

« Jaap Schepen, werkgeversvoorzitter van het bestuur van VLEP

e Marie-Louise Smeets, expert pensioenadministratie van AZL

Kunt u niet deelnemen? Dat is jammer natuurlijk. Maar we plaatsen de opname na afloop

op de website, zodat u niets hoeft te missen. We zien u graag op 15 september!

Meld u aan via de mail die u op 21 augustus hebt ontvangen. Of stuur een mail naar

communicatie@pfvlep.nl

Pensioenkrant is onderweg

Half september ontvangen alle deelnemers van VLEP de speciale pensioenkrant over de

nieuwe pensioenregeling. Hierin staat wat de veranderingen voor uw medewerkers

betekenen en wat ze de komende maanden van ons kunnen verwachten. Hierbij ontvangt u

als werkgever alvast een preview.

Lees de Pensioenkrant

pensioenfonds VLEP

Zo registreert u onbetaald
verlof

Onbetaald verlof heeft gevolgen voor de

pensioenopbouw, maar niet voor het

Nieuw in 2027: Boete bij te
late aanlevering

In de nieuwe pensioenregeling van VLEP

worden pensioenpremies direct belegd in
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recht op compensatie. VLEP berekent de
compensatie over de overeengekomen
arbeidsduur volgens de
arbeidsovereenkomst. Het is belangrijk
dat u het onbetaald verlof goed
registreert.

Doet u pensioenaangifte via het
werkgeversportaal?

Dan kunt u de aanvang en het einde van
het onbetaald verlof hierin aangeven.
Doet u pensioenaangifte via UPA?
Stuur dan een mail naar
werkgevers@ylep.nl. Zie ook de
handleiding UPA.

het persoonlijke pensioenvermogen van
uw medewerkers, zodat zij meteen
rendement opbouwen. Dat vraagt om
tijldige en correcte pensioenaangifte en
betaling van de premie. Bij te laat of
onjuist aanleveren of mutaties met
terugwerkende kracht geldt daarom vanaf
2027 een boete en/of rente. De rente bij
te laat betalen wordt vanaf 2027
maandelijks in rekening gebracht in
plaats van jaarlijks. Voorkom extra kosten
en bereid u goed voor.

9 tips voor pensioencommunicatie met medewerkers

Pensioen is belangrijk, maar voor veel medewerkers ook ingewikkeld. Met deze 9 tips helpt

u medewerkers stap voor stap om beter geinformeerde keuzes te maken over hun

pensioen. Om te beginnen: maak pensioen regelmatig bespreekbaar.

Wat verwachten werkgevers van VLEP?

Werkgevers waarderen VLEP als een betrouwbare pensioenpartner, die goed voor het

pensioen van werknemers zorgt. Dat blijkt uit het werkgeversonderzoek dat VLEP in de

eerste helft van het jaar heeft gehouden. Uit het onderzoek kwamen ook concrete

behoeften naar voren, zoals direct bruikbare communicatiemiddelen voor personeel, een

snelle beantwoording van vragen en een vast aanspreekpunt.

Wat kunt u wanneer van ons verwachten?

15 september \Webinar voor werkgevers
2026

Deelnemers ontvangen een speciale pensioenkrant thuis met informatie over

16 september

de overgang naar de nieuwe regeling. Wilt u u die als werkgever ook

2026

ontvangen, meld dit dan via communicatie@pfvilep.nl.
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Tweede helft Deelnemers ontvangen een inschatting van de hoogte van hun pensioen in

oktober 2026 de nieuwe pensioenregeling.

9 november  \Webinar voor deelnemers
2026

1 januari 2027 Nieuwe pensioenregeling gaat in.

Februari 2027 Het deelnemersportaal en werkgeversportaal zijn tijdelijk niet bereikbaar. U

ontvangt daar later meer informatie over.

Deelnemers ontvangen de definitieve berekening van de hoogte van hun
Juni 2027 _
pensioen.

Alles wat u als werkgever wilt weten over compensatie en de
gevolgen ervan op 'uit dienst' of 'in dienst' leest u hier.

Ook interessant voor u

= Organiseer een pensioenpresentatie op uw bedrijf.

= Organiseer een spreekuur op uw bedrijf.

= Regel automatische incasso.

Contact E-mail opties
Postbus 4471 Reageren

6401 CZ Heerlen Mijn gegevens
www.vlep.nl Aanmelden

088 -116 30 73 Afmelden

Disclaimer: De inhoud van de nieuwsbrief is met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Aan de inhoud van de

nieuwsbrief kunnen geen rechten worden ontleend.
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